OpcoEP
en Nouvelle-
Aquitaine

Au seindenotre délégationrégionale,

nos equipessituées en Nouvelle-Aquitaine
accompagnent les entreprises des secteurs
del'artisanat, desservices de proximite et . .
des professions libéralesainsi que leurs La pr?su.lence o .
salaries dans leurs besoins en compeétences dela Commission paritaire
(formations, recrutements enalternance). en Nouvelle-Aquitaine:
Elles contribuentalabonnearticulation

entreles prioritésdesbranches

professionnelles et les spécificités
duterritoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)

Danstouteslesrégions,y compris

ultramarines, Opco EP disposed'une Francis Yann
Commission paritaire regionale (CPR). Chabaud Hillaireau

Elle met en ceuvre les priorités portées par Président | Vice-President
lesbranches professionnelles et le Conseil (U2P) (CFDT)
d’administration d'Opco EP. Elle construit

et propose chagueanneedesactions pour

repondreaux besoinsdelaregiondans

le cadre duPlan d'action régional (PAR).

Focus surun projet 5 8 8 9 5
en Nouvelle-Aquitaine @

entreprises accompagnées
Pour saisir lesopportunitésde
développementdel’'économie
etdel’'emploi, leconseil Régional 00000 1 55 049
Nouvelle-Aguitaine et Opco EPont "
misen ceuvreune collaborationactive M SEIETE
formalisee.
L'accompagnement proposé permet ’I 4 2 7 8
d'aider les salariés des entreprises
beénéficiairesarepondrea leursbesoins contrats
d'anticipation et d’evolutionde d'apprentissage
competences et desecurisationdes signés
parcours professionnels. Cette offrea
permisde maintenir et développer les
compeétences de 264 stagiaires pour
67% d’entreprises de moins de 50 salariés.

Chiffres 2023




Nolivelle-
Aquitaine

Partenaire
de proximité des CFA
de Nouvelle-Aquitaine

Chagueannée, noussoutenons financierement
ledeveloppementdel’apprentissage sur
l'ensembleduterritoireetrencontronsles CFA
delarégionpourrenforcerl’'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.

Desinnovationsémergent dansl'immobilier,
mettant enavant les biens dansun contexte
immersif. Dans ce cadre, Opco EP en Nouvelle-
Aquitaineaaccompagne un CFA pour former
lesapprentisala prisedevueetdeson,au montage
vidéo etalagestiondes réseaux sociaux.

Eclairer sur les mutations
des métiers des branches
dans les territoires

Le « Panorama deterritoire Nouvelle-Aquitaine »
viseaconnaitreetacomprendreles specificités
regionales pour proposer desactions concréetes
réepondantaux besoins desentreprises et de
leurssalaries.




