OpcoEP
enlle-de-France

Auseindenotre delégationregionale,

nos équipessituees enlile-de-France

accompagnent les entreprises des

secteursdel'artisanat, desservicesde

proximite et des professionslibéralesainsi

queleurssalaries dans leursbesoinsen

compétences (formations, recrutements La présidence
enalternance). Elles contribuentala de la Commission paritaire
bonnearticulation entreles priorites en ile-de-France :
desbranches professionnelles et les

specificitesdu territoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)
Danstouteslesrégions,y compris
ultramarines, Opco EP disposed'une

Commission paritaire regionale (CPR).

Ellemeten ceuvreles priorités portées par Btrence Nathalie
lesbranches professionnelles et le Conseil Sourdille Delorme
d’administration d'Opco EP. Elle construit Présidente VicePrésicenie
et propose chagueannée desactions pour (CFDT) (U2P)
repondreauxbesoinsdelaregiondansle

cadre duPland'actionrégional (PAR).

Focus sur un projet
enlle-de-France

Paris, avec satresfortedensitéde 1 O 8 8 9 7
population et sasociologie, aun fort

besoindeservicesalapersonne. Dansce entreprisesaccompagnées
contexte, Opco ER, partenairedelaVillede

Paris, proposea des bénéficiaires du RSA 00 é 9 7 5 5 O
un parcoursalliant remobilisation, remise 000

aniveau et formationau métier d’Assistant M salariés
deVieauxFamilles. Ce dispositif prévoit

660 heures de formation théorique et

140 heures de stage en entreprise, 4 2 O é 3

avec pour objectif 'obtentiondu titre
professionnel ADVF et unretour durable
al'emploi.

EN2023,19 personnes ont bénéficie dece
programme, inaugure par l'adjointeala
maire de Paris.

contrats
d’'apprentissage
signés

Chiffres 2023




Partenaire de proximité
des CFA d’lle-de-France

Chagueannée, noussoutenonsfinancierement
ledeéveloppementdel’apprentissage sur
l'ensembleduterritoireetrencontronsles CFA
delarégionpourrenforcerl’'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.

. oction|

Le CFA Provelite Académieva investir dans
deséquipementsdigitaux pour favoriser l'inclusion
desapprentis coiffeurs en situation de handicap,
notamment cognitif. Il prévoit d’acquérirdes
tablettes ergonomiques dotées defonctionnalités
speécifiques pour une prise en charge optimale.
L'investissement total pour ce projet est de 54 000 €,
avecunesubventiond'OpcoEPde 43200<.

Eclairer sur les mutations
des métiers des branches

dans les territoires

Le « Panorama de territoireile-de-France »
viseaconnaitre et a comprendre les spécificites
régionales pour proposer desactions concrétes
repondantaux besoins desentreprises et de
leurssalaries.




