OpcoEP
en Auvergne-
Rhone-Alpes

Au seindenotre delégationregionale,
nos équipes situées en Auvergne-Rhone-
Alpesaccompagnent les entreprises
dessecteursdel'artisanat, des services
deproximite et des professionslibérales
ainsique leurssalariés dans leurs besoins
encompeétences (formations,
recrutementsenalternance).

Elles contribuentalabonnearticulation
entreles priorites desbranches
professionnelles et les spécificites
duterritoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)

Danstouteslesrégions,y compris
ultramarines, Opco EP disposed’'une
Commission paritaire regionale (CPR).
Ellemeten ceuvreles priorités portees
par lesbranches professionnelles et
leConseild’administration d’Opco ERP.
Elle construit et propose chaqueannéee
desactions pour répondreaux besoins
delaregiondansle cadreduPland’action
regional (PAR).

Focus sur un projet
en Auvergne-Rhone-Alpes

En 2023, Opco EP, en partenariatavec
laRégion Auvergne-Rhone-Alpes,
alancésur2territoiresun projetde
professionnalisation des entreprises
en matiérederecrutement.

17 entreprises rencontrant des difficultes
onteéterépartiesen2groupes, l'una
Roanne, l'autrea Albertville. Laformation
prévoit 4 etapes clés pour changer

les pratiques et lesrepreésentations
desentreprises:analyse delasituation
detravail, entretienavec un pairsur
lepostedetravail, élaborationd’'unplan
d'integration et suividu candidat. Au cours
deceprocess, lesentreprisesontintegre
lefaitque lerecrutement engage tous
lessalariés, avant etapres|'embauche.
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Marie-Francoise Alain Guillot
Gondard-Argenti Vice-President
Présidente | (CFDT)

(U2pP)

27 52068

entreprises accompagnées

8% 206524

salariés

19100

contrats
d’apprentissage
signés

Chiffres 2023




Partenaire de proximité
des CFAd'Auvergne-
Rhone-Alpes

Chagueannée, noussoutenons financierement
ledeveloppementdel’apprentissage sur
l'ensembleduterritoireetrencontronsles CFA
delarégionpourrenforcerl’'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.

LaSEPRd’Annonay accueille plus de 400 apprentis
paran, dont 50 % relevant d'Opco EP.En 2023, le CFA
ainvesti 21024< dansune machinederecyclage
alimentaire, financeée a16 843< par Opco EP.Cet
equipement eduque aux gestes éco-responsables
et réepondaux nouveaux reférentiels de formation.

Eclairer sur les mutations
des métiersdes branches

dans les territoires

Le « Panoramade territoire Auvergne-Rhéne-
Alpes » visea connaitreetacomprendre

les spécificités régionales pour proposer
desactions concretesrepondant aux besoins
desentreprises et deleurssalariés.




