OpcoEP
en Guadeloupe

Auseindenotredélégationrégionale,
nosequipessituees en Guadeloupe
accompagnent les entreprises des
secteursdel'artisanat, desservices
deproximite et des professionsliberales
ainsique leurssalariesdansleurs
besoins en compétences (formations,
recrutementsenalternance). Elles
contribuentalabonnearticulation
entreles priorités desbranches
professionnelles et les spécificites

duterritoire.

Commission paritaire
régionale (CPR)
Danstouteslesrégions,y compris

ultramarines, Opco EP disposed’'une

Commission paritaire régionale (CPR). Gilbert Patrick Myléne

Elle met en ceuvre les priorités portées par Hubert | Gobelin

les branches professionnelles et le Conseil Président Vice-Presidente
d’administration d'Opco EP. Elle construit (U2P) (CFTC)

et propose chagqueannée desactions pour

réepondreauxbesoinsdelaregiondansle

cadreduPland’action regional (PAR).

Laprésidence
de la Commission paritaire
en Guadeloupe:

Focus sur un projet

en Guadeloupe @ 5 044

Graceaunbudgetdédié, Opco EP

en Guadeloupeafinance, en 2023,
49 parcoursde certification « Cléa » pour 00
unmontanttotalde103961<. Cesactions 000 ] O 766
deformation permettent de favoriser M L

, C e . salariés
l'acquisition ou le développement des
compétences de base en matiérede

lecture, d'écriture et de numérique 74 Q
maisausside participeral'autonomie

dessalaries, danslecadred'une contrats
certification. Les principaux beénéficiaires d'apprentissage
sont desfemmes et des salariés dont signes

la qualification estinférieureau BAC.

entreprises accompagnées

Chiffres 2023




Partenaire de proximité
des CFA de Guadeloupe

Chagueannée, noussoutenonsfinancierement
ledeéveloppementdel’apprentissage sur
l'ensembleduterritoireetrencontronsles CFA
delarégionpourrenforcerl’'accompagnement
desentreprisesetdesjeunes. Notreenjeu
commun portesurl'accompagnementsocial
desapprentis.

Graceal'opération Investissement CFA, Opco EPa
permisau CFA CMA Guadeloupe derenouveler le
matériel et les équipements pédagogiques deson
plateau technigue boulangerie. Ce projetréponda
unedemanded’entreprise enforte progression

et participea l'attractivite du métier.

Eclairer sur les mutations
des métiersdes branches
dans les territoires

Le « Panorama de territoire Guadeloupe » vise
aconnaitreetacomprendreles spécificités
regionales pour proposer desactions concretes
repondantaux besoinsdesentreprises et de
leurssalariés.




