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Panorama des transitions professionnelles dans le périmètre des 
entreprises de proximité :  

une collaboration fructueuse entre Opco EP en Grand Est et Transitions 
Pro Grand Est 

 
Dans le cadre d’une dynamique régionale visant à accompagner les mutations des 
entreprises et sécuriser les parcours professionnels des salariés, les deux structures 
paritaires Opco EP en Grand Est et Transitions Pro Grand Est ont uni leurs forces pour 
réaliser une étude inédite : « Panorama des transitions professionnelles dans le 
périmètre des entreprises de proximité ». Ce document propose une vision claire des 
transitions professionnelles observées dans la région Grand Est, au sein des 
Entreprises de Proximité.  
 
Fruit d’une collaboration étroite et complémentaire, cette étude synthétise les données de 
terrain et met en lumière les enjeux et réussites des projets de reconversion. La coopération 
entre Opco EP en Grand Est et Transitions Pro Grand Est a permis de croiser les expertises, 
tant au niveau des dispositifs qu’au niveau des services proposés aux salariés et aux 
entreprises de proximité. Cette synergie a été essentielle pour construire une vision partagée 
des besoins et des perspectives d’évolution dans la région. 
 
L’étude met également en avant des exemples de reconversions réussies, mettant en lumière 
des parcours inspirants de salariés ayant choisi de réorienter leur carrière professionnelle. Ces 
success stories sont le reflet des opportunités offertes par les dispositifs mis en place par Opco 
EP en Grand Est et Transitions Pro Grand Est, au service du dynamisme économique du 
Grand Est.  
 
Depuis janvier 2022, ce partenariat solide est formalisé par une convention entre Opco EP en 
Grand Est et Transitions Pro Grand Est, visant à renforcer les compétences sur le territoire. 
Ce travail commun s’est concrétisé par la mise en œuvre d’initiatives innovantes, adaptées 
aux besoins des entreprises et des salariés.  
 
Cette étude commune illustre la volonté partagée des deux organisations de poursuivre et 
d’intensifier leur coopération pour répondre aux enjeux des transitions professionnelles, tout 
en favorisant la montée en compétences des salariés dans le tissu économique local. 
 
 

Pour consulter l’étude complète, veuillez suivre ce lien : 
https://online.flippingbook.com/view/147705515/ 
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Transitions Pro Grand Est, l’acteur de référence de la reconversion professionnelle 

    
Transitions Pro Grand Est, structure paritaire régionale interprofessionnelle s’engage en faveur des 
transitions professionnelles individuelles et collectives. L’association agit pour l’emploi sur son territoire 
avec :  

• La gestion et le financement des Projets de Transition Professionnelle, de tous salariés de 
droit privé.  

• La vérification du caractère réel et sérieux des projets du Dispositif 
Démission Reconversion qui permet aux salariés de bénéficier de l’allocation chômage pour 
changer de métier ou créer une entreprise.  

• La promotion et le déploiement de la certification CLéA qui valide un socle de compétences 
de base, sur tout le territoire.  

• Le financement du dispositif Prévention Usure-Reconversion, de tous les salariés de droit 
privé qui exercent un métier pénible et qui disposent d’un Compte professionnel de prévention.  

• La promotion et la gestion du dispositif des Transitions Collectives en tant que coordinateur 
au côté de la DREETS, pour les entreprises.  

 
Au service des entreprises et des salariés du territoire, l’association a par ailleurs pour missions 
d’assurer : l’information du public sur les opérateurs du conseil en évolution professionnelle ; le suivi 
de la mise en œuvre du CEP sur le territoire régional ; l’analyse des besoins en emploi, en compétences 
et en qualification sur le territoire et l’élaboration des partenariats régionaux ; une veille sur la qualité 
des formations financées dans le cadre des Projets de Transition Professionnelle.   
 
En savoir plus sur : transitionspro-grandest.fr  
Commission Paritaire Grand Est : Président : Michel Klein Vice-Président : Marius Germinal 

À propos de l’Opco des Entreprises de Proximité   

   

L’Opérateur de Compétences des Entreprises de Proximité (Opco EP) est l’un des principaux acteurs 
de l’écosystème de la formation professionnelle et de l’apprentissage. Il accompagne au quotidien plus 
de 434 600 TPE-PME du champ de l’artisanat, des services de proximité et des professions libérales 
(54 branches professionnelles et l’interprofession) pour faire grandir les compétences de leurs 2,4 
millions de salariés. 
S’appuyant sur son maillage territorial (95 implantations en métropole et en Outre-mer), l’Opco EP agit 
au plus près des bassins d’activité pour répondre aux besoins et aux préoccupations des entreprises 
de proximité à chaque étape de leur croissance, à chaque défi lié aux transitions, en s’appuyant sur le 
capital humain. 
Ses actions se matérialisent par la gestion des ressources financières de la formation et de l’alternance, 
le déploiement d’un accompagnement humain sur-mesure en matière de ressources humaines et de 
RSE, la promotion de l’alternance et la création de certifications professionnelles. 
  
Éclaireur sur les mutations de l’emploi, l’Opco EP conduit également une mission d’observation afin de 
permettre aux branches, aux entreprises et aux salariés d’anticiper les transformations à venir.   
  
L’Opco EP est né de l’accord constitutif interprofessionnel signé par la CPME, l’U2P et 5 confédérations 
syndicales de salariés, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO en 2020. 
  

opcoep.fr  
Présidente : Aline Mougenot  
Vice-présidente : Céline Schwebel  
Directeur général : Arnaud Muret   
Commission Paritaire Grand Est : Président : Thierry Heim 
Vice-Présidente : Catherine Jaegle 
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