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Opco EP lance Sélexion, son catalogue de formations 
sélectionnées pour faciliter l’accès à la formation dans les 

entreprises de proximité 
 

La formation des salariés tout au long de leur carrière est un enjeu clé pour les 
entreprises de proximité. Pour y répondre, l’Opérateur de Compétences des 
Entreprises de Proximité (Opco EP) met à disposition un nouveau catalogue de 
formations prêtes à l’emploi destinées aux salariés relevant de son champ 
d’intervention. L’objectif étant de faciliter le développement des compétences 
grâce à des formations ciblées, flexibles et financées, et de simplifier les 
démarches des entreprises. 
 
Le catalogue Sélexion de 36 formations a été pensé pour répondre aux besoins de l’ensemble 
des branches professionnelles accompagnées par Opco EP. Les modules sont 100% ou en 
partie financés (prise en charge à 50 % des coûts pédagogiques pour les entreprises de plus 
de 50 salariés), accessibles en présentiel ou en distanciel, et disponibles en ligne de la 
sélection à l'inscription. Il s’agit d’une offre clé en main, qui permet un accès facile et rapide à 
des formations de qualité, sans lourdeurs administratives, tout en répondant aux besoins des 
entreprises de proximité au bon moment. 
 
Les différentes thématiques disponibles sur Sélexion sont réparties par catégories :  

- Vente et communication 
- Information et Nouvelles Technologies 
- Ressources Humaines 
- Management, Gestion de projet, gestion d’entreprise 
- Transition écologique et énergétique 
- Tutorat et maître d’apprentissage 

 
Pour le lancement du catalogue, les thématiques ont été choisies avec soin, et sont 
notamment articulées autour des compétences liées à la transition écologique et 
environnementale et à l’Intelligence Artificielle, deux priorités exprimées par les entreprises 
de proximité interrogées lors de l’enquête “Transitions & Compétences”, menée cette année 
par BVA pour Opco EP auprès de 10 000 dirigeants de TPE et PME. 
 
À terme, dans le cadre du développement de l’offre Sélexion, les branches professionnelles 
pourront enrichir ce catalogue avec des formations spécifiquement adaptées aux activités de 
leurs salariés, à leurs métiers et à leurs besoins spécifiques. 
 
« Avec Sélexion, nous franchissons une étape décisive pour rendre la formation plus simple, 
plus accessible et pleinement utile aux entreprises de proximité. Dans un contexte de 
transitions multiples, notre responsabilité est d’offrir aux dirigeants des réponses concrètes et 
immédiatement disponibles pour faire monter en compétences leurs équipes. Pensées 
comme des modules clés en main, nos formations sont accessibles à tous, partout en 
Métropole et en Outre-mer, en présentiel comme à distance. » détaille Arnaud Muret, 
Directeur Général d’Opco EP. 
 

https://www.opcoep.fr/actualites/barometre-2025-transitions-competences-impacts-des-transitions-ecologique-numerique-et-demographique
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À propos de l’Opco des Entreprises de Proximité   
   

  

L’Opérateur de Compétences des Entreprises de Proximité (Opco EP) est l’un des principaux acteurs 

de l’écosystème de la formation professionnelle et de l’apprentissage. Il accompagne au quotidien plus 

de 442 700 TPE-PME du champ de l’artisanat, des services de proximité, et des professions libérales 

(54 branches professionnelles et l’interprofession) pour faire grandir les compétences de leurs 2,5 

millions de salariés. 

S’appuyant sur son maillage territorial (95 implantations en métropole et en Outre-mer), Opco EP agit 

au plus près des bassins d’activité pour répondre aux besoins et aux préoccupations des entreprises 

de proximité à chaque étape de leur croissance, à chaque défi lié aux transitions, en s’appuyant sur le 

capital humain. 

  

Ses actions se matérialisent par la gestion des ressources financières de la formation et de l’alternance, 

le déploiement d’un accompagnement humain sur-mesure en matière de ressources humaines et de 

RSE, la promotion de l’alternance et la création de certifications professionnelles. 

  

Éclaireur sur les mutations de l’emploi, Opco EP conduit également une mission d’observation afin de 

permettre aux branches, aux entreprises et aux salariés d’anticiper les transformations à venir.   

  

Opco EP est né de l’accord constitutif interprofessionnel signé par la CPME, l’U2P et 5 confédérations 

syndicales de salariés, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO en 2020. 
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