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Le Hub de I’alternance d’Opco EP fait peau neuve : une
expérience interconnectée plus fluide et personnalisée pour les
jeunes, les entreprises et les organismes de formation

L’Opérateur de Compétences des Entreprises de Proximité (Opco EP), acteur clé de la
formation professionnelle et de I'apprentissage, annonce une version enrichie de son
Hub de I’Alternance. Pensée comme une solution efficace d’interconnexion entre les
entreprises de proximité, les jeunes et les centres de formation par I'apprentissage
(CFA), cette plateforme lancée en 2020 se dote de nouvelles fonctionnalités pour offrir
une expérience utilisateur encore plus intuitive et un parcours congu pour chacun de
ces publics.

Dans un contexte marqué par la multiplication des plateformes post-bac, I'interconnexion est
un levier pour simplifier les parcours professionnels. Le Hub de l'alternance s'intégre
pleinement a cet écosysteme existant en s’articulant avec le réseau des Carif-Oref et les
plateformes nationales de références telles que La Bonne Alternance, 1 jeune 1 solution
Affelnet, Parcoursup. La plateforme assure une visibilité maximale des offres en les diffusant
directement sur ces sites de référence, et inversement : une offre publiée sur ces
plateformes sera également relayée sur le Hub.

Une plateforme repensée pour répondre aux besoins de tous les utilisateurs

Depuis son lancement en 2020, avec plus de 2 millions de connexions, le Hub de
l'alternance s’est imposé comme un outil interconnecté de référence, réunissant les jeunes
en recherche d’alternance, les entreprises de proximité souhaitant recruter et les centres de
formation par I'apprentissage (CFA) qui les accompagnent. Congu pour simplifier 'accés a
l'alternance, il évolue aujourd’hui afin de mieux répondre aux attentes de chaque public —
jeunes, CFA et entreprises — avec des parcours dédiés facilitant 'acces a I'information et
la mise en relation. Ainsi, chacun dispose de son propre agenda, regroupant événements,
webinaires et temps forts autour de I'alternance, tout au long de I'année.

Une base de connaissances personnalisée

Accessible depuis l'onglet « M’informer », cette nouvelle base regroupe I'ensemble des
ressources liées a l'alternance congues par Opco EP : articles, vidéos, podcasts, fiches
pratiques, outils, etc. Les utilisateurs peuvent désormais filtrer les contenus selon la
thématique recherchée, le type de ressource souhaitée, et le temps disponible a y
consacrer. Il s’agit d’'un centre de ressources intelligent et modulable, congu pour aider les
CFA a accéder facilement a des supports essentiels afin d’orienter les jeunes et de leur
permettre de découvrir leurs différentes options. C’est également un outil précieux pour les
entreprises, qui y trouvent une multitude de ressources pour faciliter I'alternance : de la
recherche a la formation des candidats, au recrutement, a [lintégration et a
'accompagnement tout au long de la formation.



Un design repensé

Le site propose un nouveau parcours personnalisé, avec un design modernisé et plus
intuitif. L'objectif : encourager la publication d’offres par les entreprises et de profils par les
jeunes et les organismes de formations, afin d’augmenter les mises en relation et de
participer ainsi a la dynamique de I'alternance.

« Le Hub de l'alternance incarne la volonté d’Opco EP de simplifier I'accés a la formation
en proposant une solution accessible et interconnectée. Nous avons fait le choix de la
fluidité : en se connectant aux plateformes nationales de référence, nous garantissons a
nos entreprises une visibilit¢ maximale de leurs offres tout en facilitant le parcours des
candidats. Plus qu’un outil de mise en relation, le Hub de I'alternance se positionne comme
un véritable tiers de confiance pour sécuriser les recrutements et valoriser I'apprentissage
comme voie d’excellence et d’insertion professionnelle. » Armelle Robert, Directrice du
Développement des Compétences et du Réseau Opco EP.

https://hub-alternance.opcoep.fr/

A propos de ’Opco des Entreprises de Proximité

L'Opérateur de Compétences des Entreprises de Proximité (Opco EP) est 'un des principaux
acteurs de I'écosystéme de la formation professionnelle et de I'apprentissage. Il accompagne au
quotidien plus de 442 700 TPE-PME du champ de l'artisanat, des services de proximité, du cadre
de vie et des professions libérales (54 branches professionnelles et I'interprofession) pour faire
grandir les compétences de leurs 2,5 millions de salariés.

S’appuyant sur son maillage territorial (95 implantations en métropole et en Outre-mer), Opco EP
agit au plus prés des bassins d’activité pour répondre aux besoins et aux préoccupations des
entreprises de proximité a chaque étape de leur croissance, a chaque défi lié aux transitions, en
s’appuyant sur le capital humain.

Ses actions se matérialisent par la gestion des ressources financieres de la formation et de
l'alternance, le déploiement d’'un accompagnement humain sur-mesure en matiére de ressources
humaines et de RSE, la promotion de l'alternance et la création de certifications professionnelles.

Eclaireur sur les mutations de I'emploi, Opco EP conduit également une mission d’observation afin
de permettre aux branches, aux entreprises et aux salariés d’anticiper les transformations a venir.

Opco EP est né de l'accord constitutif interprofessionnel signé par la CPME, I'U2P et 5
confédérations syndicales de salariés, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO en 2020.
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