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Opco EP poursuit son action en faveur de l’apprentissage et des 

métiers de proximité avec Apprentiscène 
 

 
L'Opérateur de Compétences des Entreprises de 
Proximité (Opco EP) participe pour la deuxième année 
consécutive à Apprentiscène. Après le succès de sa 
première participation, Opco EP confirme son soutien à 
ce programme qui valorise les talents des apprentis par le 
théâtre et permet aux jeunes de CFA volontaires issus de 
tout le territoire de suivre des cours de théâtre 
comportemental. Un engagement reconduit qui illustre la 
volonté d'Opco EP de promouvoir durablement 
l'apprentissage et le rayonnement des métiers de 
proximité. 

 
 
 
 
 
Un engagement pérennisé au service des apprentis 
 
Élu meilleur événement éducatif mondial en 2022 pour sa singularité et sa capacité à 
valoriser la créativité, l’engagement des apprenants et l’esprit d’équipe, Apprentiscène 
permet aux apprentis d'exprimer leur quotidien et la passion pour leur métier à travers le 
théâtre. Cette année encore, 13 groupes de 5 à 7 apprentis issus de CFA volontaires 
bénéficieront de 20 heures de formation incluant théâtre comportemental, ateliers en CFA et 
répétitions. Encadrés par des metteurs en scène professionnels, ils monteront sur la 
prestigieuse scène du théâtre de la Renaissance le 12 et 20 mai 2026 pour présenter leurs 
créations théâtrales. Un programme qui a déjà mobilisé près de 16 000 jeunes à travers la 
France depuis sa création. 
 
Un parcours en deux actes au théâtre parisien de la Renaissance 
 
Pour cette édition 2026, 90 apprentis fouleront les planches du prestigieux théâtre de la 
Renaissance. Leurs créations théâtrales mettront en lumière une palette de métiers et de 
territoires : fleuristes (Centre-Val de Loire), facteurs (Île-de-France), salariés des entreprises 
de services à la personne (Auvergne-Rhône-Alpes), mareyeurs-expéditeurs 
(Hauts-de-France), personnels des cabinets dentaires (Bourgogne-Franche-Comté), 
charcutiers de détail (Bretagne), boulangers (Corse), personnels des métiers liés à 



 
 

l’esthétique-cosmétique et de la parfumerie (Réunion), personnels des cabinets d'avocat et 
des huissiers de justice (Guadeloupe), coiffeurs et professions connexes (Occitanie), 
pâtissiers (Pays-de-la-Loire), personnels des cabinets médicaux (Grand-Est) et employés de 
la maintenance, distribution et location de matériels agricoles, de travaux publics, de 
bâtiment, de manutention, de motoculture de plaisance et activités connexes 
(Nouvelle-Aquitaine). 
 
Pensé pour être accessible au plus grand nombre, Apprentiscène prône la diversité des 
profils et l’inclusion, avec des participants âgés de 16 à 40 ans, dont certains sont titulaires 
d’une RQTH. 
 
Le 12 mai au théâtre de la Renaissance, la soirée dédiée aux jeunes issus du champ 
d’Opco EP, marquera le premier temps fort de l'événement. Face à un public et à un jury 
réunissant célébrités, professionnels du théâtre et du monde de l'entreprise, les 13 groupes 
défendront leurs saynètes. Les deux à trois meilleures performances seront retenues 
pour représenter Opco EP lors de la grande finale. Celle-ci se tiendra le 20 mai au théâtre 
de la Renaissance, et rassemblera l'ensemble des participants d'Apprentiscène pour une 
soirée d'exception, couronnée par une remise des prix sur scène. 
 

Opco EP, un acteur engagé en faveur de l'apprentissage 
 
Opco EP favorise le développement de l’apprentissage, en facilitant l’accès à des dispositifs 
innovants et en encourageant les bonnes pratiques en matière de formation et d’alternance. 
En renouvelant sa participation à l’aventure Apprentiscène, l’opérateur de compétences 
poursuit sa mission de soutien aux entreprises de proximité et aux jeunes en 
apprentissage. Ce programme pédagogique unique sécurise le parcours des jeunes en 
développant les comportements et rituels sociaux essentiels en entreprise leur permettant 
ainsi d’améliorer leur prise de parole en public, leur gestion du stress et leur confiance en 
eux. En s’engageant dans ce projet, ils se préparent activement à une relation durable et de 
qualité tant sur le plan professionnel que personnel.  
 
 

À propos de l’Opco des Entreprises de Proximité  ​
 

L’Opérateur de Compétences des Entreprises de Proximité (Opco EP) est l’un des principaux acteurs 
de l’écosystème de la formation professionnelle et de l’apprentissage. Il accompagne au quotidien 
plus de 442 700 TPE-PME du champ de l’artisanat, des services de proximité, du cadre de vie et des 
professions libérales (54 branches professionnelles et l’interprofession) pour faire grandir les 
compétences de leurs 2,5 millions de salariés. 
S’appuyant sur son maillage territorial (95 implantations en métropole et en Outre-mer), Opco EP agit 
au plus près des bassins d’activité pour répondre aux besoins et aux préoccupations des entreprises 
de proximité à chaque étape de leur croissance, à chaque défi lié aux transitions, en s’appuyant sur 
le capital humain. 
  
Ses actions se matérialisent par la gestion des ressources financières de la formation et de 
l’alternance, le déploiement d’un accompagnement humain sur-mesure en matière de ressources 
humaines et de RSE, la promotion de l’alternance et la création de certifications professionnelles. 
  



 
 

Éclaireur sur les mutations de l’emploi, Opco EP conduit également une mission d’observation afin 
de permettre aux branches, aux entreprises et aux salariés d’anticiper les transformations à venir.   
  
Opco EP est né de l’accord constitutif interprofessionnel signé par la CPME, l’U2P et 5 
confédérations syndicales de salariés, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO en 2020. 
  
opcoep.fr  
Présidente : Céline Schwebel  
Vice-présidente : Aline Mougenot 
Directeur général : Arnaud Muret   

  
Contacts presse Opco EP 

●​ Manon Daffara, responsable de la communication corporate : 06 29 44 30 69 - 
manon.daffara@opcoep.fr 

●​ Agence Proches, Laura Gomes Martins, Consultante : 06 63 52 67 38 - 
opcoep@agenceproches.com 
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