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Opco EP et Eco CO2 unissent leurs forces pour accélérer la
transition énergétique des entreprises de proximité en Outre-Mer

Opco EP, opérateur de compétences des entreprises de proximité, et Eco CO2, société
de conseil et de formation en transition écologique, ont signé une convention de
partenariat visant a accompagner les entreprises de proximité des départements
d'Outre-Mer dans leur transition énergétique. Sous le patronage de la Direction
Générale des Outre-Mer (DGOM), cette collaboration s'inscrit dans le cadre de la loi
Climat et Résilience, promulguée le 22 aolt 2021, qui confie aux opérateurs de
compétences la mission centrale d'informer et d'accompagner les entreprises sur les
enjeux liés au développement durable.

Un partenariat qui prend vie a travers le programme SEIZE

Opco EP s’engage activement dans la transition écologique et énergétique des entreprises de
proximité en les informant sur les enjeux du développement durable et en les accompagnant
dans leurs projets d'adaptation. A travers des programmes et offres de conseil et de formation,
Eco CO2 accompagne les organisations et citoyens a réduire leur impact environnemental par
le changement de comportement.

Tournés vers I'écologie et 'humain, Opco EP et Eco CO2 ont décidé de mettre a profit leurs
expertises, notamment par le biais de SEIZE, un programme de sensibilisation et
d’accompagnement aux économies d’énergie, financé dans le cadre du dispositif des
Certificats d’Economies d’Energie (CEE), labellisé par le ministére de la Transition écologique
et soutenu par 'Agence de la transition écologique (ADEME). Ce programme, au coeur du
partenariat entre Opco EP et Eco CO2, doit permettre aux entreprises de proximité de diminuer
leur consommation d’énergie dans les territoires ultramarins de Guadeloupe, Martinique,
Guyane et La Réunion, des zones non interconnectées (ZNI) au réseau électrique
métropolitain continental.

Des actions concrétes pour accompagner la transition écologique et énergétique

Adapté aux besoins des entreprises et aux spécificités des territoires ultramarins, le
programme SEIZE propose des ateliers de sensibilisation, l'installation d'un kit de mesure et
suivi des consommations d’électricité, 'accompagnement vers les aides et dispositifs
disponibles selon le territoire, ainsi qu’une « visite énergie » pour réaliser un état des lieux
énergique des locaux professionnels et bénéficier d'un premier plan d'action.

Concrétisant leurs engagements, Opco EP et Eco CO2 ont déja coorganisé cinq ateliers de
sensibilisation & la transition énergétique en Guadeloupe, Martinique et & La Réunion. A
destination des entreprises de proximité relevant du champ d’Opco EP, ces temps d’échanges
sur les pratiques éco-responsables permettent d’acquérir un premier niveau de connaissances
et d’adopter des habitudes de consommation plus durables et plus respectueuses de
I'environnement. Les participants ont également pu partager des stratégies pour réduire leur
empreinte carbone, encourager l'efficacité énergétique et mettre en application des procédés
qui vont les aider a maitriser leur consommation d’énergie au quotidien.



Avec ce partenariat qui apporte une réponse aux besoins spécifiques des entreprises de
proximité ultramarines, Opco EP réaffrme son engagement en faveur de la transition
écologique et énergétique, dans tous les territoires ou il est présent.

« Au-dela de la transformation écologique c’est tout un écosystéme qu’il faut soutenir
en planifiant et en anticipant les compétences de demain et en accompagnant
I’évolution des compétences » indique Aline Mougenot, Présidente d’'Opco EP.

« Ce partenariat reflete notre forte volonté d’accompagner et de sensibiliser les
entreprises de proximité en matiére d’écologie afin qu’elles puissent réussir leur
transition en interne » ajoute Céline Schwebel, Vice-présidente d’Opco EP.

« Porté par Eco CO2, le programme SEIZE a pour objectif d'accélérer la transition
énergétique des professionnels et soutenir les ZNI dans I'atteinte de leurs objectifs en
matiére de maitrise de la demande en énergie. Depuis son lancement en 2021, le
programme SEIZE a déja accompagné plus de 2 600 professionnels a travers les DROM
et la Corse. La convention de partenariat avec I'Opco EP nous permet de poursuivre
plus largement notre engagement en faveur de la transition écologique » déclare
Johanna Le Conte, présidente d'Eco CO2.

Pour visionner la vidéo revenant sur I'atelier a La Réunion, cliquez ICI

De gauche a droite : Isabelle Richard, Sous-directrice de la Direction générale des Outremers (DGOM),
en charge des politiques publiques, Aline Mougenot (CFTC), Présidente d’Opco EP, Céline Schwebel
(CPME), Vice-présidente d’Opco EP, Johanne Le Conte, Présidente de Eco CO2


https://www.youtube.com/watch?v=fFRbFq3XoDQ

A propos de ’Opco des Entreprises de proximité

Né de I'accord constitutif interprofessionnel signé par la CPME, 'U2P et 5 confédérations syndicales
de salariés, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO, I'Opérateur de compétences des Entreprises
de Proximité (Opco EP) est un des principaux acteurs dans I'écosystéeme de la formation
professionnelle et de I'apprentissage.

L'Opco EP apporte un appui technique aux 54 branches professionnelles et a l'interprofession de
son champ de compétences, couvrant un total de 434 600 entreprises et 2,4 millions de salariés, en
matiére de Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences (GPEC), de création de
certifications professionnelles et de définition des niveaux de prise en charge des contrats en
alternance.

Il assure également le financement des dispositifs d’alternance (contrat d’apprentissage, contrat de
professionnalisation et promotion ou reconversion par l'alternance - « Pro A »). S’appuyant sur son
maillage territorial (95 implantations partout en France, y compris dans les départements et régions
d’Outre-mer), 'Opco EP accompagne les petites et moyennes entreprises dans l'analyse et la
définition de leurs besoins en matiére de formation professionnelle au regard des mutations
économiques, écologiques de leur secteur. Eclaireur sur les mutations de I'emploi, 'Opco EP conduit
également une mission d’observation afin de permettre aux branches, aux entreprises et aux salariés
d’anticiper les transformations a venir.

opcoep.fr
Présidente : Aline Mougenot

Vice-présidente : Céline Schwebel
Directeur général : Arnaud Muret

A propos d’Eco CO2

Eco CO2 est une société de conseil et de formation en transition écologique. L'entreprise
accompagne les organisations dans leur démarche climat, sobriété énergétique et mobilité durable
pour réduire leur impact environnemental par un changement de comportement positif et structurel.
Etudes, plan d'action, aide au déploiement, formation... toutes ses offres d'accompagnement et ses
solutions numériques sont congues pour impliquer les collaborateurs et collaboratrices et pérenniser
les résultats. Depuis 2009, Eco CO2 déploie notamment des programmes nationaux de
sensibilisation et d'accompagnement soutenus par les pouvoirs publics et financés par les Certificats
d’Economies d’Energie. Avec un capital majoritairement détenu par ses collaborateurs, Eco CO2 est
une entreprise indépendante dont les valeurs sont centrées autour de [lintérét collectif.
www.ecoco2.com

A propos du Programme SEIZE

SEIZE est un programme de sensibilisation et d’'accompagnement aux économies d’énergie dédié
aux professionnels des Zones Non Interconnectées (ZNI) au réseau électrique continental. Labellisé
par le ministére de la Transition écologique et financé dans le cadre du dispositif des Certificats
d’Economies d’Energie, le programme SEIZE est déployé dans une partie des ZNI (Corse,
Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Martinique, Mayotte) sur la période 2020-2024. Depuis son
lancement, le programme SEIZE a accompagné plus de 2 600 professionnels sur les six territoires.
seize-maitrise-energie.fr
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