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SeéleXio

Le catalogue de formations
qui va a l'essentiel.

Rendez-vous sur selexion.opcoep.fr




LA SOLUTION
SIMPLE ET FACILE
D’ACCES POUR

FORMER VOS

SALARIES, AVEC
UN FINANCEMENT
AVANTAGEUX.

Séleion,
qu’est-ce que c’est ?

Sélexion est le catalogue

de formations sélectionnées
par Opco EP pour faciliter
l‘accés ala formation dans
votre entreprise. Dans chaque
département, vous bénéficiez
d’une offre de proximité,

avec des thematiques

ciblées pour développer les
compétences de vos salariés.

Bénéficiaires
Les salaries des entreprises relevant du champ
d'intervention d'Opco EPR.

Avantages pour votre
entreprise et vos salariés

Fiabilité : une offre de formations
rigoureusement selectionnées par Opco EPR,
issues de plusieurs organismes de formation.

Proximité : disponible danstous les
departements, y compris les Drom.

Flexibilité : présentiel ou distanciel.

Simplicité et efficacité: choix des formations,
inscription en ligne et gestion rapides.

Financement : prise en charge pouvantaller
jusqu'a 100 % des colts pedagogiques.

Financement
Entreprises de moins de 50 salariés : prise
en charge de 100 % des coUts pedagogiques.

Entreprises de 50 salariés et plus:
prise en charge de 50 % des coUts pedagogiques.



Thématiques de formations
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Gérer une relation client difficile 7h

Vente additionnelle 10h

Aménager sa vitrine 14h

Perfectionner son accueil et ses techniques de vente 14h
Gestion des réseaux sociaux et e-réputation : débutant Q 14h
Créer un site web rapidement et facilement Q 21h

Créer du contenu percutant Q 14h
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Initiation au management Q 21h
Renforcer ses compétences managériales Q 21h
Les fondamentaux du management de projet Q 14h
Conduire un projet de changement Q 14h
Savoir calculer un coGt de revient et un prix de vente Q 14h
= N eUee  100% 100 % DUREE
R TECHNOLOGIES PRESENTIEL [»)ijy., (o[- MAX.
S’initier a l'intelligence artificielle 7h
Sécuriser ses pratiques nu.mériques 7h
(cybersecurité/RGPD)
Adopter des pratiques numeériques responsables 7h

Votre branche professionnelle peut proposer dans
Sélexion des formations métiers spécifiquement
adaptées a vos activités, en complément

des formations transverses déja disponibles.
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Recruter efficacement et fidéliser 21h
Accompagner le handicap pour faciliter 7h
la réeussite des parcours
Connaitre les essentiels des RH pour les TPE-PME Q 14h
Repérer et mobiliser le public Q 7h
en situation d’illettrisme et d’illectronisme
Intégrer l'égalité F/H dans les pratiques RH o 14h
Mener les entretiens professionnels annuels Q 7h
Gérer la transformation digitale dans les RH Q 14h
Renforcer les savoirs fondamentaux 21h
dans un contexte professionnel
Maitriser le cadre juridique de 'emploi dans les TPE Q 7h
Inclure la diversité au quotidien o 14h
Bien preéparer et réussir son entretien professionnel 7h
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Intégrer les principes de l'éco-conduite 7h
Mettre en ceuvre les éco-gestes (V] 7h
Devenir référent TEE o 21h
Maitriser sa facture énergétique Q 7h
Valoriser de maniére éco-responsable Q 14h
son engagement TEE
Comprendre les fondamentaux 0 7h
delaRSE et de la TEE
Acheter de maniére responsable Q 7h
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Formation maitre d'apprentissage/tuteur certifiante 21h
Transmettre ses compeétences et savoir-faire 14h
(tutorat, apprentissage, Afest, formation interne)
Devenir maitre d'apprentissage Q 7h




Modalités pédagogiques

Présentiel ou distanciel.

Pensées pour repondre aux besoins
etal'organisation de votre entreprise.

Démarches

Directement depuis selexion.opcoep.fr, vous réservez,
en gquelquesclics, laformation de votre choix.

AUTHENTIFIEZ-

VOUS

—— Créezvotrecompte TROUVEZ

— ou connectez-vous VOTRE FORMATION
pour consulter Recherchez la formation
votre catalogue quirépond aux besoins

de formations. de développement
des compétences
des salariés de votre
entreprise : thématiques,
dates et lieux.

INSCRIVEZ
VOS SALARIES
EN LIGNE

Aprés avoir fait
votre choix, vous
n‘avez plus qu’a

inscrire vos salariés
et vous laisser
guider pour finaliser
vos demandes.



; Trouvez
- la formation
qu'il vous faut
en quelques
clics.

SéleXion

Rendez-vous sur selexion.opcoep.fr
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