PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR Entreprise

REUSSIR L'ACCUEIL ET L'INTEGRATION
DES NOUVEAUX COLLABORATEURS

VERS UNE INTEGRATION 3 Contenu
REUSSIE,
g U’est-ce que CleSt ? Comprendre les enjeux de I’'accueil des nouveaux

collaborateurs.
Cette formation collective vise a permettre

aux dirigeants, managers et référents d’accueil
de structurer un processus d’intégration simple, o
efficace et adapté aux réalités des entreprises, afin generations.

de sécuriser les premiéres semaines d’un nouveau Renforcer 'engagement dés le premier jour.
collaborateur.

Construire un plan d’accueil structuré et engageant.

Adapter sa communication aux profils et aux

Assurer un suivi efficace pour une intégration durable.
En s’appuyant sur des méthodes concretes et des Favoriser la cohésion et I'harmonie dans les équipes.
mises en situation issues du quotidien des structures
de proximité, la formation permet de réduire les
ruptures de contrats, de renforcer I'engagement des
équipes et de faciliter la prise de poste.

Evaluation et mise en pratique.

3o

1 Bénéficiaires Programme détaillé

Entreprises de moins de 250 salariés relevant
du champ d’intervention d’Opco ER.

2 Avantages

Une formation collective congue pour vos salariés

compétents et en phase avec la culture de I'entreprise 4 Moda lités
afin d’accompagner :

I'intégration et la montée en compétences
des nouvelles recrues;

le recrutement, la fidélisation des collaborateurs;

la construction de reperes communs afin de favoriser
un environnement de travail inclusif et harmonieux.

Démarrage de la formation a distance sur 6 demi-journées
en septembre.

Durée : 21 heures

Plus d’informations : opcoep.fr y
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https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/mailing/PACA/paca-vers-une-integration-reussie-programme-opcoep.pdf
https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/mailing/PACA/paca-vers-une-integration-reussie-programme-opcoep.pdf

S Financement 6 Démarche

Contactez votre
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Financement conseiller Opco EP:
100%
Opco EP opcoep.fr/mon-conseiller

Fmaréiz;nent 60%

Financement o

Entreprise 40%
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Opco ep Plus d’'informations: opcoep.fr
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https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr/

