
STRATÉGIE DANS LES TPME
DÉFINIR UN NOUVEAU CAP !

Entreprise

Plus d’informations : opcoep.fr

CERNER LES ENJEUX ÉCONOMIQUES ET HUMAINS  
POUR DÉFINIR UNE FEUILLE DE ROUTE STRATÉGIQUE

Entreprises de moins de 50 salariés relevant 
du champ d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1

STRATÉGIE DANS LES TPME, 
DÉFINIR UN NOUVEAU CAP !  
qu’est-ce que c’est ?
Cette formation-action vise à accompagner les TPME 
dans la clarification de leur positionnement face aux 
transformations de leur environnement et à formuler  
un cap stratégique réaliste et opérationnel, intégrant 
notamment les enjeux économiques et humains. 

Elles disposeront en fin de parcours d’une feuille de route 
stratégique incluant actions, indicateurs, modalités de 
pilotage et leviers de mobilisation de leurs équipes.

    AUVERGNE-RHÔNE-ALPES  

Programme

La prestation s’adresse à un collectif de 6 TPME.
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5 Financement
Prestation 100% financée par Opco EP.

Contactez votre  
conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller

6 Démarche

2 Durée et modalités

�Prestation distancielle et individualisée de 21h comprenant :

  �une formation inter-entreprises  
de 14h en 4 demi-journées ; 

  �un accompagnement-conseil intra-entreprise  
de 7h en 2 demi-journées.

3 Avantages

  �Combiner des temps inter-entreprises pour s’inspirer et 
des temps intra-entreprise pour approfondir et décider.

  �Bénéficier d’une prestation distancielle, pour faciliter  
la participation des entreprises.

1

2

Formation inter-entreprises

  �Comprendre les facteurs de compétitivité des TPME 
dans un environnement changeant.

  �Réaliser un diagnostic stratégique.

  �Identifier les sources de création de valeur  
et de différenciation.

  �Révéler le portentiel humain.

  �Conduire le changement.

  Installer un pilotage stratégique.

Accompagnement-conseil intra-entreprise

  �Réaliser le diagnostic stratégique de son entreprise.

  �Clarifier son positionnement et ses orientations 
stratégiques pour passer « un nouveau cap ».

  �Élaborer la feuille de route pour le passage d’un  
« nouveau cap » incluant notamment un volet lié  
au développement du potentiel humain.

  �Définir le dispositif de pilotage et d’implication  
des salariés.

 �Des travaux d’intersessions sont à prévoir.

https://www.opcoep.fr/
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller

