
SÉCURISER LES CONTRATS  
EN ALTERNANCE

Entreprise

Plus d’informations : opcoep.fr

ACCOMPAGNER ET SÉCURISER L’INTÉGRATION  
DE VOS ALTERNANTS

Entreprises de moins de 50 salariés relevant 
du champ d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1

Avantages2
  �Un accompagnement personnalisé par un expert.

  Un suivi en amont et en aval par votre conseiller.

  �Des livrables opérationnels : outillage et plan d’action.

  �Un partage de méthodes pour optimiser votre 
autonomie.

Plus d’informations : opcoep.fr

SÉCURISER LES CONTRATS 
EN ALTERNANCE,  
qu’est-ce que c’est ?
Souhaitez-vous renforcer l’efficacité de votre dispositif 
d’intégration des jeunes au sein de votre entreprise ?

Cet accompagnement a pour objectif de :

  �évaluer vos pratiques actuelles ;
  �coconstruire un plan d’action sur mesure visant  
à sécuriser les parcours professionnels des jeunes 
entrants.

   NOUVELLE-AQUITAINE  

3 Contenu 
Cet accompagnement, d’une durée modulable 
de 1 à 4 jours, vise à réaliser un :

Diagnostic approfondi 

  �Analyse des pratiques d’accueil, d’intégration  
et de suivi des alternants en entreprise.

  �Inventaire des outils utilisés par l’entreprise.

  Définition des points positifs et des axes d’amélioration.

Plan d’action personnalisé 

  �Coconstruction d’un plan d’action.

  �Outillage des parties prenantes.

  Accompagnement à l’expérimentation et au suivi.
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Contactez votre  
conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller

4 Financement

5 Démarche

Prestation 100% financée par Opco EP.

 PRÉSENTIEL 

 PRÉSENTIEL OU DISTANCIEL 

https://www.opcoep.fr/
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller

