GRAND EST

Entreprise

BOOSTER LA PERFORMANCE ET LATTRACTIVITE
GRACE A UNE DEMARCHE SUR MESURE !

RSE ET QVCT, VERS
UNE STRATEGIE GAGNANTE
qu'est-ce que c’'est ?

Ce parcours de formation permet d’initier une démarche
QVCT et plus globalement RSE, appropiée et durable,
permettant de passer de la théorie a la pratique.

Opco EP vous propose une méthode simple, structurée
et progressive pour:

faire évoluer vos pratiques;;
mobiliser vos équipes;;

batir un projet d’amélioration a votre image.

RSE : Responsabilité sociétale des entreprises
QVCT:Qualité de vie et des conditions de travall

1 Bénéficiaires

Entreprises de moins de 50 salariés relevant
du champ d’intervention d’Opco EP.

2 Avantages

Renforcer I’engagement de vos équipes.
Améliorer votre image et votre attractivité.
Gagner en compétitivité et en productivité.

Bénéficier d’'un accompagnement expert et d’outils
concrets.

S Modalités

Format mixte : individuel ou collectif.
Durée: 21 heures.

4 Contenu

Un parcours en 3 étapes pour passer a I’action :

@ Ce qui compte vraiment

3,5h en distanciel

Participer a un atelier interactif pour partager
I’engagement au quotidien.

Faire le point sur vos pratiques actuelles.
Identifier les axes d’amélioration.

Construire des solutions adaptées
10,5h en distanciel

Intégrer des actions visant a:

améliorer le bien-étre au travail;
réduire certaines dépenses;
valoriser vos produits ou services;;
renforcer la confiance de vos clients
et partenaires.

Mettre en ceuvre votre stratégie

7h en distanciel

Finaliser le plan d’action.
Le mettre en place a votre rythme.
Suivre ses effets dans le temps.

5 Financement

Colts pédagogiques pris en charge a 100%
par Opco EP.

6 Démarches

Contactez votre
conseiller Opco EP:

9.7
=0

opcoep.fr/mon-conseiller

Plus d’informations : opcoep.fr
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