BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

RSE : UN EFFET LEVIER
DE L'ALTERNANCE

LA RSE POUR ATTIRER ET FIDELISER LES ALTERNANTS DE DEMAINO

RSE : UN EFFET LEVIER 4 Durée et modalités
DE L'ALTERNANCE
qu’est-ce que c'est ? Un acompagnement en présentiel de 7,5 jours :

L’action vise & utiliser la Responsabilité sociétale * 5 jours en collectif dans le CFA;

des entreprises (RSE) comme un levier potentiel

afin d’agir sur 'attractivité des entreprises.

Opco EP, avec le soutien de la DREETS de BFC,

VOUS Propose un accompagnement pour définir
votre vision, vos valeurs et votre mission dans le

e 2.5 jours en individuel en entreprise.

Les sessions collectives et individuelles seront
programmeées en plusieurs séquences.

4 territoires :

e Dijon;
but de préparer la sécurisation des parcours des . Cﬁ\al on-sur-Saéne -
alternants. ) ’
e Besancgon;
* Belfort.

Date de démarrage : premier semestre 2025.
1 Bénéficiaires

Entreprises de moins de 50 salariés relevant
du champ d’intervention d’Opco EP employant

au moins un apprenti dans un CFA du territoire. 5 Financement

Cette prestation est prise en charge a 100%
par Opco EP avec un cofinancement de I'Etat.

2 Contenu

Engager une dynamique d’accompagnement
individuel et collectif pour:

e faire émerger une stratégie RSE en lien avec le volet
apprentissage;

e favoriser I'intégration et la sécurisation des parcours
professionnels des apprentis.

6 Démarche

Contactez votre conseiller Opco EP:

opcoep.fr/mon-conseiller

& Avantages

e Bénéficier de 'accompagnement d’un prestataire
expert.

e Favoriser les échanges entre professionnels.

e Co-construire votre plan d’action personnalisé
pour une mise en oeuvre opérationnelle.

e Renforcer le lien entre CFA - entreprise - jeune
dans une logique territoriale.

Plus d’informations:
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