
SÉCURISER, PILOTER ET TRANSFORMER VOTRE ENTREPRISE

PARCOURS  
PERFORMANCE DURABLE
qu’est-ce que c’est ? 
 
Le parcours performance durable est un 
accompagnement opérationnel, pensé  
pour les TPME, qui est composé de 3 modules 
dissociables :

• gestion des risques
• �soldes intermédiaires de gestion
• Agir pour une entreprise plus responsable

Vous pouvez choisir l’un des modules adaptés à 
vos priorités ou construire un parcours complet 
pour une approche globale de la performance 
durable.

Entreprises relevant du champ d’intervention  
d’Opco EP. 

Bénéficiaires11

Plus d’informations : 
opcoep.fr

• �14 heures en demi-journées, et une demi-journée 
d’accompagnement individuel.

• En présentiel à Amiens ou Lille.

Durée et lieux3

• �Un parcours flexible : vous choisissez  
un ou plusieurs modules.

• �Une approche adaptée aux réalités des TPME.

• �Un équilibre entre vision stratégique et actions 
concrètes.

Avantages2

Financement4

5 Démarche5

Entreprise

PARCOURS  
PERFORMANCE DURABLE 

HAUTS-DE-FRANCE

Entreprise  
de moins de 50 salariés

Entreprise  
de plus de 50 salariés

Financement 
Opco EP

100%* -

Financement 
Entreprise

- Versement volontaire

*Prise en charge des salaires à hauteur  
de 12€ HT / heure.

• �Contactez votre conseiller Opco EP :  

opcoep.fr/mon-conseiller

• ��Ou inscrivez-vous en ligne : 

selexion.opcoep.fr
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Consulter les modules au verso

http://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://acces-formation.opcoep.fr/formations?mode=&query=parcours+performance&t_id=&region_id=2&period=&sort=f.name-asc&offset=0
https://acces-formation.opcoep.fr/formations?mode=&query=parcours+performance&t_id=&region_id=2&period=&sort=f.name-asc&offset=0


GESTION DES RISQUES

Objectif : sécuriser et pérenniser l’activité.

• Comprendre les fondamentaux de la gestion des risques.
• Identifier, analyser et prioriser les risques (financiers, réglementaires, sociaux, environnementaux).
• Réaliser un diagnostic adapté à votre activité.
• Construire des stratégies pour réduire l’impact des risques.
• Mettre en place un plan d’action pour sécuriser et développer votre activité.

En savoir plus

5 Parcours modulaire6

SOLDES INTERMÉDIAIRES DE GESTION (SIG)

Objectif : piloter la performance économique.

• Comprendre le rôle des SIG dans le suivi de l’activité.
• Construire et utiliser les SIG comme leviers de décision.
• Définir et calculer les coûts complets.
• Utiliser ces outils pour prendre des décisions stratégiques et opérationnelles éclairées.

En savoir plus

AGIR POUR UNE ENTREPRISE PLUS RESPONSABLE
Objectif : intégrer la transition écologique dans la stratégie de l’entreprise.

• Comprendre les enjeux de la transition écologique et énergétique.
• Identifier les impacts de votre activité (énergie, déchets, transport, approvisionnement).
• Mesurer ces impacts à l’aide d’indicateurs simples.
• Mettre en place des actions de réduction et d’optimisation des coûts.
• Intégrer durablement la dimension environnementale dans la gestion des coûts de revient.

En savoir plus
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Plus d’informations : 
opcoep.fr

https://acces-formation.opcoep.fr/formation/parcours-performance-durable-module-gestion-des-risques-4658
https://acces-formation.opcoep.fr/formation/parcours-performance-durable-module-soldes-intermediaires-de-gestion-4659
https://acces-formation.opcoep.fr/formation/parcours-performance-durable-agir-pour-une-entreprise-plus-responsable-4664

