OCCITANIE

Entreprise

SOUTENIR L'INTEGRATION DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

DANS LACTIVITE DES TPME

NOUVEAUX USAGES
DU NUMERIQUE
qu’'est-ce que c’'est ?

Une action portée par Opco EP et cofinancée par la
DREETS Occitanie pour aider les entreprises a appréhender
et s’approprier les nouveaux usages et innovations du
numeérique. La priorité est donnée a I'Intelligence artificielle
(IA), levier de compétitivité pour les TPE-PME, grace aux

Formations

Sélectionnées par Opco EP (offre Sélexion) ou
personnalisées (libre choix du prestataire), sur des
thématiques ciblées (IA, cybersécurité, RGPD...).

Parcours IA « clé en main » (nouveauté)
Accompagnement immersif combinant formation

et coaching personnalisé pour expérimenter et déployer
des solutions IA, automatisations et outils No-Code
dans I'entreprise.

Audit flash et accompagnement IA

gains de productivite et de qualite qu'elle permet. Accompagnement a la carte pour identifier des cas

d’usage, évaluer les bénéfices-risques, définir et mettre
en ceuvre des solutions IA.
Iy TR Audit flash requis avant tout accompagnement.
1 Bénéficiaires d pag
Entreprises de moins de 250 salariés relevant du champ 4 Dates
d’intervention d’Opco EP.
Deés maintenant et jusqu’en décembre 2026, dans la limite
des places disponibles.

2 Avantages

Donner aux TPME les clés de 'intégration de I'|A dans 5 Financement

les processus métiers, tout en favorisant la montée en

compétences des salariés. Prestations cofinancées jusqu’a 100% par Opco EP

et I'Etat, selon le dispositif, la taille de I'entreprise

Apporter des solutions personnalisées, simples et
et la disponibilité des fonds.

modulables, adaptées aux besoins de chaque entreprise.

3 Contenu 6 Démarches

Des solutions a la carte pour découvrir, tester et intégrer

I'IA dans les pratiques professionnelles : Découvrez la page dédiée:

Webinaires et ateliers
Sessions courtes pour découvrir et s’approprier les
fondamentaux de I'lA.

https://bit.ly/4032BHm

Boite a outils IA pour les RH (nouveauté)
Ressources pratiques pour comprendre les apports o5 Contaf:tez votre
de I'lA dans les RH (recrutement, intégration, MD conseiller Opco EP:

fidélisation...), avec des modeles de requétes (prompts) |='krgw opcoeDn.fr/mon-conseiller
adaptés a leurs besoins quotidiens. apcoep.friman-conserer

n
Opco ep Plus d'informations : opcoep.fr
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