
RENFORCER LE CAPITAL HUMAIN, 
L’ATTRACTIVITÉ ET LA PERFORMANCE DES TPME 

MANAGEMENT  
SOCIAL ET ÉCONOMIQUE
qu’est-ce que c’est ? 
 
Les TPME font face à des transformations de leur 
environnement, de leur marché, nécessitant une 
adaptation. 
L’accompagnement propose d’appréhender 
ces changements par la structuration d’un 
dialogue interne fonctionnel, comme lien 
permettant de concilier les enjeux sociaux et 
économiques. Il s’agit de créer les conditions de 
développement du potentiel humain, gage de 
fidélisation interne, d’attractivité externe et de 
compétitivité durable. 

Entreprises de moins de 50 salariés relevant du champ 
d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1

Un accompagnement-conseil pour : 

 • �acquérir les concepts du management social  
et économique ;

 • �allier les enjeux sociaux et économiques aptes  
à renforcer le potentiel humain de la TPME  
et à consolider sa pérennité ;

 • �intégrer un modèle d’entreprise tourné  
vers l’humain ;

 • �fédérer les collaborateurs autour d’une dynamique 
de progrès commune ;

 • passer des coûts cachés à la création de valeurs ;
 • �repérer, à titre expérimental, l’impact des TPME  

sur la compétitivité d’un territoire.

Contenu2

1

Plus d’informations : 
opcoep.fr

Avantages3

Entreprise

MANAGEMENT  
SOCIAL ET ÉCONOMIQUE

OCCITANIE

 • �Des temps individuels pour ajuster l’approche sociale 
et économique, agir sur la création de valeurs grâce 
au dialogue interne.

 • �Des temps collectifs pour acquérir des concepts 
managériaux, disposer d’outils de pilotage et repérer 
les pratiques efficientes.

Démarche6
Contactez votre conseiller Opco EP : 

opcoep.fr/mon-conseiller.

Financement5
Prestation 100% financée par Opco EP et l’État*.

*Hors déplacement du prestataire.
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Durée et Modalités

Un accompagnement-formation en présentiel par  
demi-journées : 

Temps individuel : 2,5 journées.

Temps collectif : 3 journées.

Rejoignez un groupe de 7 entreprises du bassin 
Toulousain.

Premier regroupement en présentiel en Janvier 2026.
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https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller

