
Plus d’informations : opcoep.fr

Entreprises de moins de 250 salariés relevant  
du champ d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1 3 Avantages pour votre 
entreprise et vos salariés

Plus d’informations : opcoep.fr

  �Identifier et partager les compétences.

 � Mieux communiquer entre les générations.

  Adapter l’environnement de travail.

Management intergénérationnel,
qu’est-ce que c’est ?
Opco EP propose un parcours de formation pour développer les compétences des managers afin d’identifier et mieux 
appréhender les caractéristiques et aptitudes de chaque génération.

En particulier, s’appuyer sur un senior expérimenté pour encadrer l’arrivée d’un nouveau profil ou inversement faciliter l’intégration 
d’un senior dans une équipe. 
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MANAGEMENT 
INTERGÉNÉRATIONNEL

   HAUTS-DE-FRANCE 

ACCOMPAGNER LE MANAGER POUR ENCADRER ET OPTIMISER 
LES COMPÉTENCES D’UNE ÉQUIPE INTERGÉNÉRATIONNELLE

2 Contenu

Un programme complet de 21h en présentiel :

  �repérer les facteurs de réussite de la coopération 
intergénérationnelle ;

  comprendre les attentes des différentes générations au travail ;

  réussir la collaboration entre les générations ;

  �manager au quotidien : identifier les leviers de motivation, gérer 
les conflits, valoriser les différentes générations.

Financement4
Entreprise  

de moins de  
50 salariés

Entreprise  
de 50 à 249 

salariés

Financement 
Opco EP

50% -

Financement 
État

50% 50%

Financement 
Entreprise

- 50%

https://www.opcoep.fr/
https://www.opcoep.fr/
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SÉLEXION, MANAGEMENT INTERGÉNÉRATIONNEL

5 Démarche

 1 

Authentifiez-vous
Créez votre compte  

ou connectez-vous pour  
consulter votre catalogue  

personnalisé de formations. 

 2 

Trouvez 
votre formation

Recherchez la formation qui répond 
aux besoins de développement des 
compétences des salariés de votre 

entreprise : thématiques, dates et lieux.  

 3 

Inscrivez vos 
salariés en ligne
Après avoir fait votre choix,  

vous n’avez plus qu’à inscrire  
vos salariés et vous laisser guider 

 pour finaliser vos demandes.
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Directement depuis selexion.opcoep.fr, 

vous réservez, en quelques clics

Contactez votre  
conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller

 �Sélexion, c’est le catalogue de formations sélectionnées par Opco EP pour faciliter l’accès à la formation dans votre 
entreprise et répondre à vos besoins : 

 �Communication & vente ;
 �Informatique & nouvelles technologies ;
 �Ressources humaines ;
 �Management, gestion de projet, gestion d’entreprise ;
 �Transition écologique & énergétique ;
 �Tuteur & maître d’apprentissage ;

 �et des formations identifiées par votre branche professionnelle, spécifiquement adaptées à votre activité...

https://www.opcoep.fr/
https://selexion.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller

