O ILE-DE-FRANCE

MANAGEMENT 5.0

UN PARCOURS DE FORMATION MANAGERIAL «SUR-MESURE»
POUR DEVELOPPER SA CAPACITE D'ADAPTATIONO

MANAGEMENT 5.0 3 Contenu

qu’est-ce que c'est ?

Les entreprises font face a de nouveaux défis Un autopositionnement sur chague module permettant
qui les ameénent & repenser leurs pratiques de définir un parcours de formation personnalisé adapté
managériales. En effet, la place et le role aux besoins de chaque manager

du management sont reinterroges

par les transitions écologique et numérique, Module 1 S’approprier le réle de manager
I’évolution du rapport des salariés au travalil,
les nouvelles formes d’emploi, I’allongement
des carriéres, la recherche de sens Identifier et développer son

Module 2 Gérer les situations difficiles

et de cohérence entre le discours et les actions Module 3 leadership
S8 GRS Module 4 Pratiquer un management participatif
Cette action a pour objectif d’accompagner , ,

P J ped Module 5 Manager une équipe hybride

les entreprises dans ces évolutions en proposant
un parcours de formation «sur-mesure»

Manager : améliorer les synergies

aux salariés occupant des fonctions Module 6 entre les générations
managériales. - . .
Module 7 Connaitre et prévenir les risques
psychosociaux
Module 8 Manager une personne en situation
, s gpe e e de handicap
1 Bénéficiaires
Module 9 Devenir manager de managers
Entreprises relevant du champ d’intervention Module 10 Mettre en oeuvre une démarche RSE
d'Opco EP. Module 11 Développer la culture digitale
2 Ava ntages H/ A plus long terme, des temps d’échanges

— entre pairs et de partages des

y . problématiques rencontrées pourront étre
* Permettre aux salariés occupant des fonctions proposés aux salariés formés.

managériales d’étre plus agiles face aux évolutions
sociétales.

e Créer un effet levier pour les entreprises qui mettront
en place un management plus adapté a leurs enjeux.

e Bénéficier d’'un tarif préférenciel et négocié.

Plus d’informations: ORS)’S @PCO EP

: Opérateur de compétences
formation des Entreprises de Proximité
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https://www.opcoep.fr

4 Modalités

Les formations sont proposées avec choix du format:

e présentiel (La Défense);
e distanciel.

Sessions ouvertes jusqu’en septembre 2025.

5 Financement

Entreprise Entreprise
de moins de 50 salariés de plus de 50 salariés
Financement o
Opco EP 100% :
Financement
Entreprise - 100%

Plus d’informations:

6 Démarche

1. Réalisez votre autodiagnostic pour définir votre
parcours de formation

Autodiagnostic Orsys
orsys.fr/financements/opco-ep

acces-formation.opcoep.fr

Besoin d’information ?
Contactez votre conseiller Opco EP :

opcoep.fr/mon-conseiller.

orsys (UPCOEP

formation

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité
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