O AUVERGNE-RHONE-ALPES

IOD ENTREPRISES

ACCES A L'EMPLOI
DES PUBLICS PRIORITAIRES

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES POUR RECRUTER AUTREMENT
DES PUBLICS ELOIGNES DE L'EMPLO

IOD ENTREPRISES
qu'est-ce que c’est ?

Pour recruter les publics jeunes les plus éloignés
de 'emploi, les TPME ne disposent pas toujours
d’outils et de pratiques favorisant un dialogue
constructif ainsi que la compréhension de la
situation de travail proposée.

De leur coté, ces publics n’ont pas toujours les
codes du monde du travail pour se positionner
favorablement et exprimer leur potentiel
professionnel.

Un accompagnement |OD (Intervention sur I’offre
et la demande) est proposé a un collectif
de 8 TPME afin de :

e permettre aux employeurs de repérer le
potentiel des candidats «au-dela du CV»;

® apporter aux candidats une meilleure
compréhension de la réalité du poste de travail;

e favoriser ’engagement des parties prenantes
autour d’un projet d’insertion professionnelle
compris et partageé.

1 Bénéficiaires

Entreprises de moins de 50 salariés relevant du champ

d’intervention d’Opco EP:

e se conformant au régime dit de minimis et répondant

a la définition de la PME au sens communautaire;

e souhaitant embaucher ou ayant embauché
récemment des publics en deca des prérequis.

Plus d’informations:

opcoep.fr

2 Contenu
Un accompagnement en conseil et formation.
Séances inter-entreprises —
(10,5 heures)

¢ Présentation d’'une méthode innovante d’insertion
en alternance favorisant le recrutement a partir
d’une situation de travail partagée.

e Appropriation d’un outillage opérationnel construit
autour des situations de travail.

e Conduite des entretiens sur le poste de travail.

e Construction d’un parcours d’acquisition
de compétences basé sur I’environnement de travail.

e Etude de mise en contexte.
e |Intégration d’'une méthode de sourcing.

Séances intra-entreprise,
2 sous-groupes (7 heures)

¢ Transposition de la méthode et de I'outillage.
e Mise en ceuvre interne.

Séances intra-entreprise,
grand groupe (7 heures)

e Suivi de réalisation.
e Echanges de pratiques.
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https://www.opcoep.fr/

&S Avantages

e Expérimenter une méthode innovante
pour une insertion durable en entreprise.

e Permettre a des jeunes sans qualification d’accéder
a 'emploi et a la formation.

e Familiariser les entreprises a I'exercice
de leur mission d’inclusion sociale, professionnelle
et de formation.

e Favoriser un sourcing en direction des publics
les plus éloignés de I'emploi.
4 Durée et modalités

e Un collectif composé de 8 TPME.

e Prestation en présentiel et distanciel,
sur une période de 8 mois.

Plus d’informations::
opcoep.fr

S Financement

Cette prestation est prise en charge par Opco EP
avec un cofinancement de I'Etat.

6 Démarche

Contactez votre conseiller Opco EP:

opcoep.fr/mon-conseiller
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