ILE-DE-FRANCE

Entreprise

AGIR ENSEMBLE POUR FAVORISER
LES CARRIERES DURABLES EN ENTREPRISE

EQUILIBRE,
qu’est-ce que c'est ?

Equilibre est un projet expérimental Opco EP, qui part
d’un constat simple : le nombre de salariés seniors

est en augmentation, mais beaucoup d’entre eux quittent
leur travail avant I'age légal de la retraite.

Opco EP propose un ensemble d’actions visant a:

anticiper le départ de salariés expérimentés;
éviter les ruptures de carrieres;;

augmenter la performance de I'entreprise.

En savoir plus:

https://tinyurl.com/action-equilibre

1 Bénéficiaires
Entreprises relevant du champ d’intervention
d’Opco EP.

2 Financement

L’accompagnement proposgé est cofinancé a 100%
par Opco EP et la DRIEETS lle-de-France.

3 Contenu

Sensibilisation

webinaires coanimés avec nos partenaires :
Apec, Anact, Transitions Pro lle-de-France,
Cramif

ressources et outils mis a disposition

Diagnostic et plan d’action personnalisé

sur 3 grands axes
la gestion des ages
la gestion des parcours professionnels

la prévention des risques liés a l'usure
professionnelle

Formation

acces a la programmation du catalogue de formation
Sélexion et a I'offre de services Opco EP

4 Démarche

Contactez votre
9O9?]  conseiller Opco EP:

E}\Oq opcoep.fr/mon-conseiller

Plus d'informations : opcoep.fr
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