
COMPÉTENCES 
ADDITIONNELLES 
APPRENTISSAGE

Entreprise

Plus d’informations : opcoep.fr

ACCOMPAGNER LES ALTERNANTS VERS LA RÉUSSITE

Entreprises de moins de 50 salariés relevant 
du champ d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1

Plus d’informations : opcoep.fr

COMPÉTENCES 
ADDITIONNELLES 
APPRENTISSAGE, 
qu’est-ce que c’est ?
Cette action vise à renforcer les parcours des apprentis  
en développant des compétences complémentaires  
aux référentiels de formation.

Elle permet aux jeunes d’acquérir des savoir-faire  
et savoir-être indispensables pour mieux s’intégrer  
dans l’entreprise, gagner en autonomie et sécuriser  
leur contrat d’apprentissage.

   NORMANDIE 

3 Financement

Avantages2
  �Réduction des risques de rupture de contrat.

  �Un apprenti mieux préparé aux exigences du monde 
de l’entreprise.

  �Meilleure posture professionnelle et relation client.

  �Renforcement de l’autonomie et de l’intégration  
dans l’équipe. Parcours au verso 

Cette prestation est prise en charge à 100% par Opco EP.

Modalités4
  �Formation collective en présentiel.

  �35 heures au total.

  �5 jours répartis sur 6 mois.

  �Groupes de 8 à 12 apprentis issus de différentes 
entreprises.

CONDITIONS 

 �Territoire expérimental du Havre.

 �Alternants en contrat d’apprentissage et prioritairement 
les apprentis en 1ère année.

POINTS CLÉS 

 �Aucun coût pédagogique pour l’entreprise participante.

 �Sous réserve de l’éligibilité de l’entreprise  
et de la disponibilité des financements.

https://www.opcoep.fr/
https://www.opcoep.fr


Plus d’informations : opcoep.frPlus d’informations : opcoep.fr

Contactez votre  
conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller
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COMPÉTENCES ADDITIONNELLES APPRENTISSAGE

Séquence 1
Identifier, concevoir et fabriquer

  �Identification d’un besoin ou d’une problématique  
en entreprise.

  Imagination et conception d’une solution adaptée.

  �Exploration de solutions numériques et innovantes 
répondant à des besoins professionnels.

  �Repérage des opportunités offertes par les technologies 
et les démarches novatrices.

21 HEURES

Séquence 2
Mise en pratique en entreprise

  �Expérimentation de la solution conçue en situation réelle 
de travail.

  �Ajustements et recueil des retours d’expérience.

14 HEURES

Démarche6Parcours5

Séquence 3
Retour d’expérience et valorisation

  �Présentation des réalisations et partage des résultats 
obtenus.

  �Amélioration des prototypes et réflexion  
sur leur déploiement.

  �Valorisation des projets à travers des supports  
de communication adaptés.

Le parcours permet aux apprentis de piloter un projet 
concret en réponse à un besoin réel de leur entreprise,  
de la conception à la valorisation de la solution.

Il s’appuie sur une pédagogie active favorisant 
l’expérimentation, l’autonomie et la créativité. 

https://www.opcoep.fr/
https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller

