
ATOUT’SENIORS

ATTIRER, INTÉGRER ET FIDÉLISER LES TALENTS EXPÉRIMENTÉS 
ET AGIR SUR LA TRANSMISSION DES COMPÉTENCES

Entreprises de moins de 250 salariés relevant 
du champ d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1

2 Contenu 

Avantages3ATOUT’SENIORS 
qu’est-ce que c’est ?
Atout’Seniors est un accompagnement RH destiné  
à aider les entreprises à mieux recruter, intégrer  
et maintenir en emploi les salariés seniors. 

À travers un diagnostic, des ateliers opérationnels 
dans l’entreprise et un suivi à 6 mois, le dispositif vise 
à renforcer l’attractivité, la transmission des savoirs-faire 
et l’engagement des collaborateurs expérimentés.

  CENTRE-VAL DE LOIRE 

Cet accompagnement comprend 4 étapes.

1. Diagnostic RH et managérial portant sur : 
      �l’analyse des pratiques (recrutement, intégration, 

fidélisation…) ;
      la pyramide des âges ; 
      la transmission des compétences.

2. �Parcours d’accompagnement sur mesure  
à destination des managers et des salariés.

3. �Construction d’outils et mise en œuvre 
(processus RH, supports de communication interne, 
fiches action, tutorat...)

4. �Bilan et suivi à 6 mois : évaluation des actions 
engagées, ajustements et préconisations d’un plan 
de développement des compétences associé.

4 Durée et modalités

  3 jours d’accompagnement (21 heures).

  Dans les locaux de l’entreprise.

6 Démarche 

Contactez votre  
conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller

Plus d’informations : opcoep.fr Op
co

 E
P 

- A
to

ut
’S

en
io

rs
 -

 E
nt

re
pr

ise
 -

 C
en

tre
-V

al 
de

 L
oi

re
 -

 0
9/

01
/2

02
5 

- 
C

ré
di

ts
 p

ho
to

 : 
C

hr
is

te
l S

as
so

 e
t R

om
ai

n 
P

hi
lip

po
n 

– 
C

A
PA

 P
ic

tu
re

s

5 Financement

Entreprise

  �Professionnalisation des pratiques RH  
et managériales.

  Recrutement facilité de profils expérimentés.

  �Amélioration du climat social et optimisation  
des relations intergénérationnelles.

  �Organisation de la transmission des savoir-faire 
stratégiques.

  �Meilleure anticipation des départs et maintien  
des compétences.

Financement État Financement Entreprise

 50% 50%

logo

Cette prestation est prise en charge par Opco EP et 
co-financée par la DREETS Centre-Val de Loire dans le 
cadre de l’ADEC Atout’Seniors «Favoriser l’emploi des 
seniors dans les entreprises de proximité».

https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr

