Entreprise

ATTIRER, INTEGRER ET FIDELISER LES TALENTS EXPERIMENTES
ET AGIR SUR LA TRANSMISSION DES COMPETENCES
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ATOUT'SENIORS
qu'est-ce que c’'est ?

Atout’Seniors est un accompagnement RH destiné
a aider les entreprises a mieux recruter, intégrer
et maintenir en emploi les salariés seniors.

A travers un diagnostic, des ateliers opérationnels
dans I’entreprise et un suivi a 6 mois, le dispositif vise
a renforcer I'attractivité, la transmission des savoirs-faire
et I’engagement des collaborateurs expérimentés.

1 Bénéficiaires

Entreprises de moins de 250 salariés relevant
du champ d’intervention d’Opco EP.

2 Contenu

Cet accompagnement comprend 4 étapes.

1. Diagnostic RH et managérial portant sur:
I’analyse des pratiques (recrutement, intégration,
fidélisation...);

la pyramide des ages;

la transmission des compétences.

. Parcours d’accompagnement sur mesure
a destination des managers et des salariés.

. Construction d’outils et mise en ceuvre
(processus RH, supports de communication interne,
fiches action, tutorat...)

. Bilan et suivi a 6 mois : évaluation des actions
engageées, ajustements et préconisations d’un plan
de développement des compétences associé.

3 Avantages

Professionnalisation des pratiques RH
et managériales.

Recrutement facilité de profils expérimentés.

Ameélioration du climat social et optimisation
des relations intergénérationnelles.

Organisation de la transmission des savoir-faire
stratégiques.

Meilleure anticipation des départs et maintien
des compétences.

4 Durée et modalités

3 jours d’accompagnement (21 heures).
Dans les locaux de I'entreprise.

S Financement

50% 50%

Cette prestation est prise en charge par Opco EP et

co-financée par la DREETS Centre-Val de Loire dans le
cadre de ’ADEC Atout’Seniors «Favoriser I'emploi des

seniors dans les entreprises de proximité».

6 Démarche

Contactez votre
&EI conseiller Opco EP:

=0 .
~  opcoep.fr/mon-conseiller

Plus d’informations : opcoep.fr
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