
APPUI  
À LA STRUCTURATION 
DES STAGES  
DE COURTE DURÉE

Entreprise

ACCOMPAGNEMENT À L’ACCUEIL DE STAGE COURT

Entreprises de moins de 50 salariés relevant du champ 
d’intervention d’Opco EP.

Bénéficiaires1

Objectifs 2
Cette approche, avec l’utilisation du kit méthodologique, 
a pour but de :

 �identifier les situations de travail emblématiques  
du métier et les objectifs du stage ; 

 faciliter le dialogue entre le stagiaire et son tuteur ;

 valoriser le tuteur du stagiaire dans sa mission ;

 �disposer d’un outillage opérationnel qui peut être 
mobilisé par le stagiaire, futur alternant ou futur salarié ; 

 �favoriser l’atteinte des objectifs du stage pour les deux 
parties.

Plus d’informations : opcoep.fr

APPUI À LA STRUCTURATION 
DES STAGES DE COURTE 
DURÉE 
qu’est-ce que c’est ?
Mise en place d’un accompagnement individualisé  
par votre conseiller Opco EP pour l’accueil des stages 
de moins de 2 semaines. 

La mission du conseiller est de vous sensibiliser sur 
un accueil de stagiaire de qualité par la mobilisation 
du kit méthodologique de structuration des périodes 
d’immersion. 

Contactez votre  
conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller

Méthodologie3
Deux rendez-vous avec votre conseiller Opco EP :

 �échange sur vos pratiques d’accueil de stagiaire  
et présentation de l’outillage ;

 �retour d’expérience de l’utilisation du kit lors d’un 
accueil de stagiaire.
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  BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 

Cet accompagnement est co-financé par Opco EP  
et le Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté.

Financement4

https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller 

