
POUR RECRUTER HORS DES SENTIERS BATTUS

LATITUDE
qu’est-ce que c’est ? 
 
Une action portée par Opco EP et cofinancée par 
la DREETS Occitanie pour aider les entreprises 
à ouvrir leurs recrutements à des profils  
en reconversion, détenant 80% des compétences  
du métier cible.

Les tensions de recrutement associées à une 
mobilité croissante des salariés conduisent 
les entreprises à adapter leurs pratiques RH. 
En s’appuyant sur l’outil de cartographie des 
compétences de l’AFPA, Opco EP accompagne 
les entreprises afin qu’elles élargissent leur 
sourcing au-delà des compétences métiers.

Entreprises de moins de 250 salariés des branches 
professionnelles : 

 • personnel des cabinets médicaux ;
 • immobilier ;
 • imprimerie de labeur et Industries Graphiques ;
 • pharmacie d’officine.

Bénéficiaires

Grâce à l’action coordonnée de votre conseiller Opco EP 
et des partenaires, informez-vous, formez vos salariés  
et améliorez vos pratiques RH.

Ces actions concrètes de sensibilisation, 
accompagnement, outillage ou financement, vous 
permettront d’éprouver une nouvelle façon de recruter  
et de vous démarquer de la concurrence.

C’est aussi une façon de développer votre marque 
employeur et de réduire les tensions de recrutement.

Avantages3

1

Plus d’informations : 
opcoep.fr

Entreprise

LATITUDE

OCCITANIE

Financement4
Prestations cofinancées par l’Etat et Opco EP jusqu’à 
100% (selon dispositif, taille des entreprises et 
disponibilité des fonds).

5 Démarche5
Contactez votre conseiller Opco EP :  

opcoep.fr/mon-conseillerPrestations mobilisables d’octobre 2023 à décembre 
2025 dans la limite des places disponibles.

Durée2

1/2

Pour aller plus loin :

Consulter le contenu au verso

https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
https://www.opcoep.fr/mon-conseiller
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Plus d’informations : 
opcoep.fr
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Webinaires, ateliers  
(dirigeants et salariés) 

Sessions d’information courtes avec les acteurs du CEP sur 
les bonnes pratiques de recrutement, l’accueil de salariés 
issus d’autres horizons ;

1

Audit flash / Revue des pratiques RH 

1 jour d’audit par un consultant expert pour faire le point sur 
vos pratiques RH (attractivité, recrutement, intégration et 
fidélisation…) et définir vos axes d’amélioration ;

2

Formations collectives packagées et cofinancées  
(stratégie de recrutement, management) ;3

Accompagnement RH  
(dispositif PCRH) 

Pour aller plus loin, jusqu’à 4 jours d’accompagnement 
par un consultant expert afin d’améliorer vos pratiques RH 
(attirer, recruter, intégrer, fidéliser) et être mieux armés pour 
recruter durablement.
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https://www.opcoep.fr
https://www.opcoep.fr

