DIAGNOSTIC m
ACCOMPAGNEMENT TEE-R
TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENER

ACCOMPAGNER

POUR INSCRIRE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE DANS L'EVOLUTION
DE VOS METIERS

Diagnosticaccompagnement TEE-RH, qu'est-ceque c'est?

Une prestation de conseil et d’'accompagnement alliant une expertise :
« Transition Ecologique et Energétique pour mesurer les impacts sur vos métiers ;

< Organisation et RH pour accompagner les changements.

. Bénéficiaires . Avantages

Toutes les entreprises de moins de 250 salariés S’inscrire dans une démarche
relevant du champ d’intervention d’'Opco EP. de développement durable ;

Avoir une vision globale des enjeux et impacts
de la TEE sur les compétences nécessaires

. . dans votre entreprise ;
Pre-reqU|s Concilier performance économique etrespect
de I’environnement ;
Cette prestation est réservée aux entreprises de moins Bénéficier d’'un accompagnement
de 250 salariés ayant répondu au pré-diagnostic par un prestataire sélectionné, réunissant
congu par Opco EP pour mesurer leur niveau de les compétences TEE et RH au sein
maturité et identifier leurs besoins en matiére de d’une méme prestation ;

transition écologique. - . .
Identifier vos leviers d’actions et axes

Ce pré-diagnostic est réalisé avec votre conseiller d’amélioration pour relever de nouveaux
Opco EP. défisliesalaTEE ;

Contactez votre consell.ler Opco EP: Mettre en ceuvre des solutions simples pour
opcoep.fr/mon-conseiller adapter votre activité aux enjeux de la TEE ;

Booster vos compétences en interne et recruter
de nouveaux talents.

Plus d’informations: opcoep.fr
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4 Accompagnement

Réalisation de la prestation :

e Unaccompagnement individualisé sur mesure par
un expert, avec au moins une journée en présentiel*.

e Un bilan réalisé avec votre conseiller afin de
poursuivre 'accompagnement de votre entreprise.

Durée : de 3 a 5 jours a définir selon votre besoin, la
taille de votre entreprise, en lien avec votre conseiller et
le prestataire.

*Pour les DROM, la prestation pourra étre réalisée en distanciel.

5 Etapesclés

Vous bénéficiez d’un suivi personnalisé en 3 étapes
en lien avec votre conseiller et le prestataire :

1 Un diagnostic personnalisé : L'expert sélec-
tionné réalise un diagnostic approfondi pour
calibrer le projet de votre entreprise en matiere
de transition écologique, faire un état des lieux
de la politique RH a mettre en place et saisir les
enjeux et les besoins a couvrir pour accompa-
gner votre transition.

2 Un plan d’action : L'expert élabore un plan
d’action opérationnel dans le respect des priori-
tés définies par I'entreprise suite au diagnostic.
Ce plan d’action comprend les dimensions
environnementales et ressources humaines
nécessaires a la conduite d’un projet de transi-
tion écologique en entreprise.

3 Un accompagnement : L’expert vous accom-
pagne dans la mise en ceuvre du plan d’actions,
de I'identification a la mise a disposition de I'ou-
tillage et des livrables nécessaires aux diffé-
rentes étapes de la mise en ceuvre du projet de
transition.

1diagnostic
accompagnement TEE-RH

OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

Plus value pour votre entreprise :

Votre conseiller Opco EP vous accompagne
de I'identification de votre besoin jusqu’a la
définition de votre plan de développement des
compétences.

6 Financement

Niveau de prise en charge Opco EP selon la taille de
votre entreprise* :

e Entreprises de moins de 50 salariés :
financement a hauteur de 80 %.

e Entreprises de 50 salariés a 249 salariés :
financement a hauteur de 50 %.

*sous réserve des fonds disponibles.

Cette prestation est cofinancée par I'Etat dans le cadre d’un Engagement
de Développement de I'Emploi et des Compétences (EDEC).

3%

Contactez votre conseiller Opco EP :
opcoep.fr/mon-conseiller

Votre branche professionnelle a peut-étre bénéficié
d’une étude sur les transitions écologiques et éner-
gétiques, consultez les études.

Consultez Selexion, notre catalogue de forma-
tions sélectionnées par Opco EP.

Visitez la gamme de services TEE.

Plus d’informations: opcoep.fr
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