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Crise sanitaire
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11 607 4 442 3 935
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Enjeu 1 : Aider les entreprises et les salariés les plus en difficulté dans la branche à faire
face à l’urgence

Ciblage /prise de parole
Synthèse des différents dispositifs de soutien possibles et communication sur les
différentes possibilités

Enjeu 2 : Sécuriser ou retrouver la croissance par des formations stratégiques adaptées pour
les chefs d’entreprises et les salariés

Développement commercial/stratégie d’offre/trouver des relais de croissance
Organisation interne et gestion d ’équipe
Communication sur des éléments clés de la stratégie d’entreprise (qualité, QHSE)
Digitalisation
Recrutement ?


