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LA BRANCHE DESINFECTION,

DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

LES ACTIVITES DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

La branche professionnelle des entreprises de désinfection, désinsectisation, dératisation concerne les entreprises dont I'activité principale se concentre
sur l'organisation d'interventions professionnelles et sur l'utilisation de produits antiparasitaires et désinfectants.

Les entreprises de cette branche professionnelle jouent un réle essentiel dans la protection de la santé publique. Dans la branche professionnelle des
entreprises de Désinfection, désinsectisation et dératisation, les principaux métiers incluent:

- Techniciens applicateurs spécialises,

- Inspecteurs techniques,

- Commerciaux

- Responsables d'équipes...

Champs d’application de la convention collective*

Article 1¢"

La présente convention collective des industries de désinfection, désinsectisation, dératisation régle les relations de travail entre les salariés et les employeurs dans les entreprises dont I'activité principale
consiste en la mise en ceuvre de produits antiparasitaires et désinfectants et répertoriés sous la rubrique 8129A de la nomenclature NAF 2008.

CPCO EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION, *Source : https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635437
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CHIFFRES CLES DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
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1 Entreprises, établissements et salariés relevant du champ Opco EP. Source Collecte URSSAF 2023 — Masse salariale 2022. Les établissements employeurs
comptabilisés sont ceux avec au moins un salarié.

2 Nombre des contrats en alternance débutés en 2022 dans la branche professionnelle. Source : Base Opco EP, Volume des contrats exécutés entre le 1er janvier 2022
etle 31 décembre 2022 au sein des entreprises de la branche.

3 Actions de formation individuelles ou collectives (tous types de financement : versement volontaire, plan de développement des compétences, etc.) engagées entre le
1er janvier 2022 et le 31 décembre 2022.
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LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
EN QUELQUES CHIFFRES*

"*‘] PART DES TPE DANS LA
J: i BRANCHE
- 85%, dans la branche*
pour 949 tous secteurs d’activité
confondus™*

00000 LES SALARIES DES TPE
m 359, dans la branche
pour 239, tous secteurs d’activité
confondus

REGION DES SALARIES

36%: en lle-de-France
¢ pour 239, tous secteurs d’activité
confondus

e

LES FEMMES

229%, dans la branche
pour 49, tous secteurs d’activité
confondus

LES TEMPS PARTIELS

59, dans la branche
pour 16% tous secteurs d’activité
confondus

LES CDI

89% dans la branche
pour 68% tous secteurs d’activité
confondus

LES MOINS DE 30 ANS
18% dans la branche
|| pour 19% tous secteurs d’activité

confondus

LES 55 ANS ET PLUS

14% dans la branche
pour 18% tous secteurs d’activité
confondus

o © TAUX DE
— RENOUVELLEMENT

— = 131%dans la branche
pour 109% tous secteurs
d’activité confondus

Il 3o

Précision méthodologique : La branche professionnelle Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) sera comparée dans ce document aux activitts Commerces et services pour les
entreprises selon la répartition des branches professionnelles de 'Opco EP par grands domaines. Cette répartition s’appuie sur la Nomenclature des Activités Francaises de I'Artisanat (NAFA)
et sur le périmeétre de I'observatoire des métiers dans les professions libérales (OMPL). La répartition des branches est précisée dans le chapitre : Méthodologie et source de données.

Cecoep

eur
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* Source : INSEE - Base tous salariés 2020 (BTS) (ex. DADS). La Base tous salariés (BTS), extraite de la Déclaration sociale
nominative (DSN), se substitue a la Déclaration annuelle des données sociales (DADS).

** Ensemble des entreprises frangaises appliquant ou non une convention collective.

" Le taux de renouvellement est le ratio entre le nombre de salariés de moins de 30 ans et le nombre de salariés de plus de 55 ans.
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ELEMENTS CLES DES PRINCIPAUX TRAVAUX

D’OBSERVATION DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

Création du CQP Technicien Applicateur (2019-2020) :

En 2019-2020, la branche professionnelle des entreprises de Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) a créé le CQP Technicien Applicateur.
Contrat d’Etudes Prospectives (CEP) :

En 2021-2022, dans le cadre d’'un contrat d’études prospectives, des travaux ont été réalisés par la branche professionnelle des entreprises de Désinfection,
désinsectisation, dératisation (3D). Cette étude qui comporte plusieurs livrables se décompose en trois grandes parties qui sont « les repéres sur 'emploi, les métiers et
I'offre de formation du secteur », « un diagnostic prospectif de 'emploi, des métiers et de la formation a horizon 2025 » et enfin une « proposition de plan d’actions en
réponse aux enjeux et besoins identifiés dans I'étude ».

Travaux sur la transition écologique et énergétique :

Les températures en hausse a venir et les réglementations favorisant la transition écologique et énergétique devraient avoir un impact positif sur les activités des
entreprises spécialisées dans la désinfection, la désinsectisation et la dératisation. Malgré une croissance de l'activité, ces entreprises pourraient rencontrer des
difficultés a répondre a la demande en raison de contraintes liées a I'utilisation de produits ou de processus. Certains produits ou méthodes efficaces pourraient voir
leurs applications restreintes. De plus, les colts de I'énergie (électricité et carburant), en augmentation constante, représentent une part croissante des dépenses pour
ces entreprises.

La transformation environnementale due a I'augmentation des températures et a la pollution devrait entrainer a la fois une prolifération accrue des nuisibles et une
résistance accrue de ceux-ci aux méthodes et produits d'extermination actuels. Par conséquent, les besoins en intervention de ces entreprises devraient augmenter
dans les années a venir, nécessitant le développement de nouvelles méthodes par les professionnels du secteur. Les compétences liées a la prévention seront
également essentielles pour tous les acteurs de l'industrie afin de mieux contréler la prolifération des nuisibles.

. P Sources : Création du CQP Technicien Applicateur (2019-2020)
C}:EQMEMES ‘ EDITION 2023 DESIN FE,CTION, Contrat d’Etudes Prospectives (CEP) co-financé par la DGEFP et I'Opco EP (2021 - 2022)
des Entreprises do Procimits DES'NSECT'SAT'ON, DERATISATION (3D) Analyse des effets de la transition écologique et énergétique pour les entreprises de Désinfection, désinsectisation, dératisation

(3D), Opco EP, 2024



PERIMETRE

DESINFECTION, DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

Répartition des établissements et des salariés selon les principaux codes de la nomenclature d’activités francaise (NAF)
identifiés dans la Convention Collective de la branche professionnelle.

% POIDS DE LA BRANCHE % POIDS DE LA NAF
DANS LA NAF EN 20201 DANS LA BRANCHE EN 20202
ZS ES
sl ik = s
=g M
% ETABLISSEMENTS % SALARIES % ETABLISSEMENTS % SALARIES
EMPLOYEURS EMPLOYEURS
Désinfection, désinsectisation, dératisation o o o o
(8129A) 88% 87% 76% 85%

Note de lecture : 'Les établissements employeurs et les salariés de la branche professionnelle représentent respectivement 88 % et 87 % du code NAF 8129A — Désinfection, désinsectisation, dératisation.
2Ce code NAF concentre 76 % des établissements employeurs et 85 % des salariés au sein de la branche professionnelle.

ﬁ \'PCO EP ED|T|ON 2023 DES'NFECT'ON * Source : INSEE - Base tous salariés 2020 (BTS) (ex. DADS). La Base tous salariés (BTS), extraite de la Déclaration
Opera ’ sociale nominative (DSN), se substitue a la Déclaration annuelle des données sociales (DADS).
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LA STRUCTURE DE L’EMPLOI DE LA BRANCHE

PROFESSIONNELLE

85 % des salariés de la branche travaillent dans le secteur 35 % des salariés travaillent dans
Désinfection, désinsectisation, dératisation des TPE de moins de 11 postes
Répartition des établissements et des salariés de la branche par secteur d’activité (code NAF) selon Répartition des établissements et des salariés selon la taille de I'établissement employeur
la Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise ou I'établissement déclaré dans la - INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020
DSN
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020 8129A-Désinfection, désinsectisation, dératisation
8122Z-Autres activités de nettoyage des batiments et
nettoyage industriel 0/
0, 8121Z-Nettoyage courant des batiments 90 (]
o 85 A’ 8299Z-Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 85%
76 A’ 8129B-Autres activités de nettoyage n.c.a.
1610B-Imprégnation du bois
35% 38% 38%
32% 279 29%
6% 7% 13 /o
o 0,
5% 5% °4% 4% 1% 1% 1% 1% 1% > 4% 2% 1%
I [ - [ —_— - | —
8129A 81227 81217 82997 8129B 1610B Autres Moins de 11 postes De 11 a 49 postes 50 postes et plus
m Etablissements de la branche Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D)
B % ETABLISSEMENTS m% SALARIES O Etablissements dans le domaine d'activité Commerces et services pour les entreprises
m Salariés de la branche Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D)

O Salariés dans le domaine d'activité Commerces et services pour les entreprises

L'essentiel des salaries (85 %) se concentrent dans le secteur Dans la branche, prés de neuf établissements sur dix (85 %) comptent
« DéSIﬂfeCtlon, déSlnseCtlsatlon, dératisation ». Les autres salariés moins de 11 postes comme dans les activitéts Commerces et services
exercent principalement dans des établissements du secteur du pour les entreprises. Toutefois, ces petits établissements ne regroupent
nettoyage. que 35 % des salariés de la branche professionnelle. A l'inverse, la part

des établissements de 50 postes ou plus représente 2 % des

EDITION 2023 DESINFECTION établissement et 27 % des salariés (29 % dans les activitéts Commerc
‘ ’ et services pour les entreprises).

DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)
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EVOLUTION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS DANS

LES ACTIVITES DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

+ 38 % d’établissements de la NAF Désinfection,
désinsectisation, dératisation (8129A) entre 2017
et 2022

Nombre d'établissements employeurs du secteur privé, par NAF (2006-2022)
- Open data URSSAF 2022

138

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= 0129A-Désinfection, désinsectisation, dératisation

La NAF Désinfection, désinsectisation, dératisation (8129A)

représente 76 % des établissements de la branche professionnelle
Répartition des établissements selon le code NAF de I'établissement employeur
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

8129A-Désinfection, désinsectisation, dératisation

8122Z-Autres activités de nettoyage des batiments et
nettoyage industriel

8121Z-Nettoyage courant des batiments

8299Z-Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
8129B-Autres activités de nettoyage n.c.a.
1610B-Imprégnation du bois

76%

5% 6% 4% 7%
19 19
[ | [ ] — % & -

8129A 81227 81217 82997 8129B 1610B Autres
® % ETABLISSEMENTS

Entre 2017 et 2022, la NAF Désinfection, désinsectisation, dératisation (8129A) a connu une augmentation de 38 % de ses établissements.
Ce secteur Désinfection, désinsectisation, dératisation concentre la grande majorité des établissements de la branche professionnelle (76 %).
Les autres établissements de la branche professionnelle sont répartis sur plusieurs codes NAF comme celui des autres activités de nettoyage des batiments

et nettoyage industriel (5 %) ou le nettoyage courant des batiments (6%).

EDITION 2023 DESINFECTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)
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EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DANS LES

ACTIVITES DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

+ 26 % des salariés de la NAF Désinfection, La NAF Désinfection, désinsectisation, dératisation (8129A)
désinsectisation, dératisation (8129A) entre 2017 représente 85 % des salariés de la branche professionnelle
t 2 022 Répartition des salariés selon le code NAF de I'établissement employeur
et 2 3 N - INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020
Effectifs salariés du secteur prive, par NAF (2006-2022) 8129A-Désinfection, désinsectisation, dératisation
- Open data URSSAF 2022 8122Z-Autres activités de nettoyage des batiments et
nettoyage industriel
126 8121Z-Nettoyage courant des batiments
8299Z-Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
8129B-Autres activités de nettoyage n.c.a.
85% 1610B-Imprégnation du bois
100
5% 4% 1% 1% 1% 4%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 8129A 812272 8121z 82997 8129B 1610B Autres
=—3129A-Désinfection, désinsectisation, dératisation =% SALARIES

Entre 2017 et 2022, la NAF Désinfection, désinsectisation, dératisation (8129A) a connu une augmentation de 26 % de ses salariés.

Ce secteur Désinfection, désinsectisation, dératisation concentre la plupart des salariés de la branche professionnelle (85 %).
Les autres salariés de la branche professionnelle sont répartis sur plusieurs codes NAF comme celui des autres activités de nettoyage des
batiments et nettoyage industriel (5 %) ou le nettoyage courant des batiments (4%).

ngoﬁgmpm ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
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REPARTITION DES SALARIES ET DES ETABLISSEMENTS C

LA BRANCHE PROFESSIONNELLE EN REGION

22 % des établissements employeurs de la branche professionnelle de Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) se
situent en lle-de-France et ils concentrent 36 % de I’emploi salarié de la branche.

Répartition des établissements et des effectifs salariés selon la région
— INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

ETABLISSEMENTS SALARIES
6% 6%
4% 4%
5% 1% @ 5% 1%
4% 4%
o o 4% 9 1%
9 2% > 2% 1%
0,7% _ ! 0,6%
- ;‘:J’: 8%
7%
6%
1% i
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LE PROFIL DES SALARIES!

22 % des salarié(e)s sont des femmes
Répartition des salariés selon le sexe
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

78% m Hommes

m Femmes

52%
48%

22%

Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour
dératisation (3D) les entreprises

Dans la branche professionnelle, les
femmes représentent plus de 2 salariés sur
10 alors que c’est prés de la moitié dans
les activitts Commerces et services pour
les entreprises.

CgCO EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,

rateur de compétences
des Entreprises de Proximité
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18 % sont agés de moins de 30 ans
Répartition des salariés selon I'dge
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

= Moins de 30 ans

68% mDe 30 a 54 ans
63%

m 55 ans et plus

23%
14% 14%

18%

Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour
dératisation (3D) les entreprises

La part des moins de 30 ans est inférieure dans la
branche professionnelle par rapport a la moyenne
dans les activitéts Commerces et services pour les
entreprises (18 % vs 23 %). La part des salariés
agés de 30 a 54 ans est naturellement la plus
importante (68 % vs 63%).

" Précision méthodologique : La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) sert a la
codification des professions dans le recensement et les enquétes que I'lnsee réalise auprés des individus et des ménages.

45 % des salariés appartiennent a la
PCS" Ouvriers

Part des salariés par PCS - INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

%
31%
16%

Désinfection,
désinsectisation,
dératisation (3D)

3%

Artisans, commergants et
chefs d'entreprises
m Cadres et professions
23% intellectuelles supérieures
m Professions intermédiaires
36%
= Employés
m Quvriers

Commerces et services
pour les entreprises

Au sein de la branche professionnelle, les
salariés sont généralement ouvriers (45 %) ou
professions intermédiaires (31 %). Cette
répartition différe de celle au niveau de l'activité
Commerces et services pour les entreprises ou
plus d'un tiers des salariés sont employés (36 %




LES CONDITIONS D’EMPLOI DES SALARIES!

89 % des contrats sont des CDI

Répartition des salariés par type de contrat
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

89% u CDI
86%

mCDD

u Autres (contrat de travail
temporaire, contrat aidé,

apprentissage...)
0,
! /" 4% 6% 8 .
Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour les
dératisation (3D) entreprises

La grande majorité des salariés au sein des établissements relevant de la
branche professionnelle Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D)
occupe des emplois stables : 89 % ont un CDI et seulement 7 % ont un
CDD. Cette répartition est proche de la moyenne des activités Commerces
et services pour les entreprises (86 % de CDI et 6 % de CDD).

CPCO EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

5 % des contrats sont a temps partiel
Répartition des salariés par temps de travail
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

94%

88Y
o 1 Temps complet
m Temps partiel
m Non concerné
9%
0,
|

Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour les
dératisation (3D) entreprises

L'essentiel des salariés de la branche professionnelle (94 %) travaille a
temps complet. La part de ceux a temps partiel est tres faible (5 %) et
prés de deux fois moins importante que dans les activités Commerces
et services pour les entreprises (9 %).

7 Précision méthodologique : Salariés des établissements de proximité hors particuliers employeurs et entreprises non
couvertes par une convention collective.




LES PRINCIPAUX METIERS DE LA BRANCHE

PROFESSIONNELLE

32 % des salariés de la branche exercent la PCS détaillée' de nettoyeurs.

Répartition des salariés de la branche par métier (nomenclature PCS)
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

Poids de la PCS Poids de la
dans la branche branche dans la
PCS
Secrétaires . 7% 0,1%
Techniciens de I'environnement et du traitement des pollutions . 7% 2%
Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en services 6% 1%
aupres d'entreprises ou de professionnels (hors banque, assurance, informatique) ° °
Autres professions intermédiaires commerciales (sauf techniciens des forces de o o
3% 0,1%
vente)
Chefs de chantier (non cadres) I 3% 0,3%
Experts salariés de niveau technicien, techniciens divers I 3% 0,2%
Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente) I 3% 0,1%
Ouvriers qualifiés de 'assainissement et du traitement des déchets I 2% 0,8%
Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments I 2% 0,1%

Les nettoyeurs représentent un tiers des salariés de la branche professionnelle Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D).
Toutefois, le poids de la branche dans cette PCS détaillée’ est inférieure a 1 %.

q \}PCO EP ‘ ED|T|ON 2023 DES'NFECT'ON " Précision méthodologique : La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) sert a la codification
t
Opé

des professions dans le recensement et les enquétes que I'Insee réalise auprés des individus et des ménages. Les

DES'NSECT'SAT'ON, DERATISATION (3D) dénominations des PCS dans ce graphique sont les dénominations de niveau 4 de la nomenclature en vigueur.
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LA SINISTRALITE DANS LES PRINCIPAUX SECTEURS

D’ACTIVITE DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

354 accidents de travail recensés en 2021 dans le secteur Désinfection, désinsectisation, dératisation (8129A)

Volumes de sinistralité par les principaux secteurs d’activité de la branche professionnelle
- Statistiques sur la sinistralité de I'année 2021

Poids de la branche dans la | Nombre d’accident de trajet | Nombre d’accident de travail Nombre de maladies

NAF en salariés dans la NAF' dans la NAF? professionnelles dans la NAF?®

Désinfection, désinsectisation, dératisation o
(8129A) 87% 39 354 13

Les risques professionnels répertoriés par I’Assurance maladie :

' L’accident de trajet se produit lors du trajet aller ou retour entre le lieu de travail du salarié et sa résidence principale, ou son lieu habituel de pause déjeuner (Statistiques sur la
sinistralité de I'année 2021, résultats par CTN, code NAF, code risque et CARSAT/CGSS) ;

2 ’accident du travail correspond, quelle qu'en soit la cause, a un accident survenu par le fait ou a l'occasion du travail de toute personne salariée ou travaillant, a quel que titre ou en quel
que lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise (Statistiques sur la sinistralité de I'année 2021, résultats par CTN et code NAF) ;

3 La maladie professionnelle : résulte des conditions dans lesquelles le salarié exerce d’'une fagon habituelle son activité professionnelle qui I'expose a un risque physique, chimique,
psychique, ou biologique (Statistiques sur la sinistralité de I'année 2021 suivant le CTN et la nomenclature d'activités francaise (NAF)).

Cg&g EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)
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LES CONDITIONS DE L’EMPLOI

45 % des salariés de la branche professionnelle sont des Ouvriers, parmi eux 6 % sont des femmes. Le salaire mensuel net
moyen (en ETP) s’éléve a 2 260 €. L’écart salarial entre les femmes et les hommes est de -1 %.

Répartition des salariés selon les PCS, taux de féminisation, salarie mensuel moyen et écart salarial par PCS
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020 et DARES - Les portraits statistiques de branches professionnelles 2020

O @) ==

. SALAIRE MENSUEL ECART
1 1
REFARTITION LES FEMMES NET MOYEN (EN ETP)? SALARIAL 2

Ouvriers 45% 6% 1 850 € -2%
Employés 16% 83% 1980 € -“11%
Professions 31% 15% 2410 € 11%
intermédiaires
Cadres 6% 25% 4 300 € -14%

Ensemble 100% 22% 2 260 € -1%

En 2020, toutes catégories socioprofessionnelles confondues, le salaire mensuel net moyen des salariés de la branche (en équivalent temps plein) est de
2 260 euros. Néanmoins, pour 45 % des salariés de la branche, qui appartiennent de la PCS Ouvriers, ce salaire moyen est de 1 850 euros. L’écart de salaire entre
les hommes et les femmes est plus important pour les employés (- 11 %) et pour les cadres (- 14 %).

EDITION 2023 DES'NFECT'ON "Source : INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020 (ex. DADS)

C!‘:F OEP S , 2 Source :DARES - Les portraits statistiques de branches professionnelles 2020
= DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

teur de competences
eprisas de Proximité




REPARTITION DE LA POPULATION SALARIEE SELON L’AGE

ET LE GENRE

56 % des salariés de la branche sont agés entre 30 et 49 ans
Pyramide des ages des salariés de la branche professionnelle
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

mHommes mFemmes ENSEMBLE
BRANCHE
60 ans et plus 4%
De 55 & 59 ans 10%
De 50 a 54 ans 12%
De 30 & 49 ans 56%
De 25 a 29 ans 12%
Moins de 25 ans 7%

Pourcentage dans la population
salariée féminine

Pourcentage dans la population
salariée masculine

Plus de la moitié des salariés de la branche professionnelle de
Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) sont agés entre 30 et 49
ans. Le profil par ages des hommes et des femmes salariés de la branche
est trés proche. La part des 50 a 54 ans est un peu plus importante chez
les femmes que les hommes (13 % contre 11 %).

94 % des nettoyeurs de la branche sont des hommes
Répartition des salariés de la branche professionnelle par métier (nomenclature PCS') selon le sexe
- INSEE - Base tous salariés (BTS) 2020

Nettoyeurs 94% 6%
Secrétaires 1%  96%
Techniciens de I'environnement et du traitement des 97% 3%

pollutions

Techniciens commerciaux et technico-commerciaux,
représentants en services auprés d'entreprises ou de
professionnels (hors banque, assurance, informatigue)

80% 20%

Autres professions intermédiaires commerciales (sauf
techniciens des forces de vente)

70%  30%

Chefs de chantier (non cadres) 97% 3%

Experts salariés de niveau technicien, techniciens divers 94% 6%

Employés qualifiés des services commerciaux des . o
entreprises (hors vente) 21%  79%
Ouvriers qualifiés de |'assainissement et du traitement

des déchets NR NR

Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments 91% 9%

mHommes mFemmes

" Précision méthodologique : La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) sert a la
codification des professions dans le recensement et les enquétes que I'lnsee réalise auprées des individus et des ménages.
Les dénominations des PCS dans ce graphique sont les dénominations de niveau 4 de la nomenclature en vigueur.

CE&SLEME ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
#Ewnsmsm | pESINSECTISATION, DERATISATION (3D)
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TYPE DE CONTRAT

79 % des offres portent sur des contrats a durée indéterminée 88 % des offres de technicien traitement des nuisibles portent sur
Répartition des offres d’emploi selon le type de contrat proposé des contrats a durée indéterminée
- TEXTKERNEL-JOBFEED 2022 Répartition des offres d’emploi selon le type de contrat proposé par principaux métiers
- TEXTKERNEL-JOBFEED 2022 Nombre
d'offres
299 = Contrat & durée indéterminée (CDI) Technicien Traitement des Nuisibles 1% 295
0
= Contrat a durée déterminée (CDD)
= Alternance
= Autres types de contrats Gestionnaire Relations Clients 7% 101
2%
16% 14%
8% 0 8%
e S
Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour les
I délratisatioln (3D)I I entrepristles P m Contrat a durée indéterminée (CDI) m Contrat a durée déterminée (CDD)
m Alternance m Autres types de contrats
Prés de 8 offres d’emploi proposées sur 10 par les entreprises de Si la majorité des offres d’emploi proposées portent sur des CDI, on
la branche correspondent a des emploi stables (79 % de CDI). Ce observe des écarts selon les principaux métiers. Pour les « technico
niveau est supérieur a la moyenne des offres d’emploi proposées commerciaux », presque toutes les offres sont des CDI (98 %). Pour les
par les activités de Commerces et services pour les entreprises « gestionnaires relations clients », cela concerne les deux tiers des offres
(67 %). d’emploi.
N a ' Précision méthodologique : Les données liées au marché du travail sont issues d’un rapprochement de la base de données
CE&{QMEMPN ‘ EDITION 2023 DESINFECTION, des entreprises adhérentes a 'Opco EP au titre de la masse salariale de 2022 avec la base de données de Jobfeed. Ce
des Entraprises do Procimith DES|NSECT|SAT|ON, DERAT|SAT|ON (3D) rapprochement a permis de cibler 2 418 offres d’emploi publiées par des entreprises de proximité situées dans la branche

professionnelle de Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) en 2022.



TEMPS DE TRAVAIL

92 % des offres correspondent a des emplois a temps plein
Répartition des offres d’emploi selon les possibilités de temps de travail proposées
- TEXTKERNEL-JOBFEED 2022

92% 89% = Temps plein (> 32

heures)

= Temps partiel (£ 32
heures)

= Temps partiel/
Temps plein

8% 10%
. "
Désinfection, Commerces et services
désinsectisation, pour les entreprises

dératisation (3D)

L'essentiel des offres d’emplois sont a temps plein dans la branche
professionnelle Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) (92 %)
comme pour les emplois des salariés de la branche. La part des offres
a temps plein est Iégérement supérieure a la moyenne des activités
Commerces et services pour les entreprises (89 %).

CECO EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

rateur de compétences
des Entreprisas de Proximite

98 % des offres de technicien traitement des nuisibles

correspondent a des emplois a temps plein

Répartition des offres d’emploi selon les possibilités de temps de travail proposées par principaux métiers

- TEXTKERNEL-JOBFEED 2022

Technicien Traitement des Nuisibles

Commercial

Gestionnaire Relations Clients

Technicien

Technico Commercial

mTemps plein (> 32 heures) ®Temps partiel (£ 32 heures) ®Temps partiel/Temps

Nombre
d'offres

295

151

101

94

89

plein

Pour les principaux métiers de la branche professionnelle, les

offres d’emplois sont presque exclusivement des offres a
temps plein.

Précision méthodologique ‘ Les données liées au marché du travail sont issues d’un rapprochement de la base de d

des entreprises adhérentes a I'Opco EP au titre de la masse salariale de 2022 avec la base de données de Jobfeed. Ce

rapprochement a permis de cibler 2 418 offres d’emploi publiées par des entreprises de proximité situées dans la b
professionnelle de Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) en 2022.

onnées

ranche




PRINCIPAUX METIERS ET COMPETENCES RECHERCHES DANS

LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

295 offres d’emploi publiées en 2022 pour le métier de technicien traitement des nuisibles dans les entreprises de la
branche professionnelle.

Principales compétences recherchées, niveau de formation, salaire moyen d’offres d’emploi selon les principaux métiers

- TEXTKERNEL-JOBFEED 2022 Nombre d'offres . ; , . ; Salaire moyen
. . . s Compétences professionnelles Compétences humaines Niveau de . s
d'emploi publiées proposé a

en 2022 recherchées recherchées formation I'embauche

- Opérations de Stérilisation - Motivation Personnelle

Technicien Traitement des Nuisibles 295 - Senvice Client - Esprit d'Equipe Non renseigné 23 000 - 28 000
- Travail en Hauteur - Compétences Interpersonnelles
- Vente - Enthousiasme

Commercial 151 - Juste Valeur - Leadership Non renseigné 44 000 - 48 000

- Mouvement des Relations Humaines - Compétences Interpersonnelles

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

- Gestion de la Relation Client - Compétences Interpersonnelles

Gestionnaire Relations Clients 101 - Senice Client - Esprit d'Equipe Non renseigné 24 000 - 30 000
- Satisfaction Client - Sens du Senice
- Application des Normes d'Hygiéne - Motivation Personnelle

Technicien 94 - Maintenance et Dépannage - Sens de I'Organisation Non renseigné 21 000 - 26 000
- Fidélisation des Clients - Adaptabilité
- Développement Commercial - Persévérance

Technico Commercial 89 - Application des Normes d'Hygiéne - Compétences Interpersonnelles Non renseigné 29 000 - 40 000
- Vente - Curiosité

a z Précision méthodologique ‘ Les données liées au marché du travail sont issues d’'un rapprochement de la base de données
CPCO EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION, des entreprises adhérentes a I'Opco EP au titre de la masse salariale de 2022 avec la base de données de Jobfeed. Ce

DES|NSECT|SAT|ON, DERAT|SAT|0N (3D) rapprochement a permis de cibler 2 418 offres d’emploi publiées par des entreprises de proximité situées dans la branche

professionnelle de Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) en 2022.
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LES CONTRATS D’ALTERNANCE DEBUTES EN 2022

Moins de 1 % des contrats en alternance au sein d’Opco EP

concernent la branche
Poids des contrats d’alternance de la branche professionnelle au sein d’Opco EP
— Opco EP 2022

Contrats en

alternance
débutés dans Contrat
CONTRATS e
ramI;:Pec:u pee D’ALTERN’Z\NCE débutés dans
l'interpro DEBUTES la branche
100% EN 2022 <19,

Les contrats d’alternance débutés en 2022 dans des établissements de
la branche professionnelle Désinfection, désinsectisation, dératisation
(3D) représentent moins de 1 % des contrats débutés dans les
établissements relevant du champ d’Opco EP.

EDITION 2023 DESINFECTION,

Cpcoep
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

rateur de compétences
des Entreprisas de Proximite

- 10 % de contrats en alternance au sein de la branche entre
2021 et 2022

Evolution du volume des contrats d’alternance de la branche professionnelle selon le type de dispositif
— Opco EP 2022

Contrat d’apprentissage
[l Contrat de professionnalisation
Bl Nombre total de contrats

212
191

152 7 +39% =0 N -10% 38

6 ] ]

162 153
90
Contrats Contrats Contrats
débutés débutés débutés
2020 2021 2022

Au sein de la branche , en 2022, 191 contrats d’alternance ont débuté.
Leur nombre est en diminution par rapport a 2021 (-10 %) ou il avait
fortement progressé par rapport a 2020 (+ 39 %). Cette baisse est plus
marquée pour les contrats de professionnalisation (-24 % par rapport a
2021) que pour les contrats d’apprentissage (- 6 % par rapport a 2021).

Q
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LES CARACTERISTIQUES DES CONTRATS D’ALTERNANCE

SIGNES DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA BRANCHE

59 % des contrats sont signés avec des TPE

de moins de 11 salariés
Répartition des contrats d’alternance selon la taille de I'entreprise — Opco EP 2022

m 50 Salariés et plus
m De 11 a 49 Salariés

®m Moins de 11 Salariés

Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour les
dératisation (3D) entreprises

Dans la branche, prés de 6 contrats d’alternance sur 10 ont débuté dans
des entreprises de moins de 11 salariés, une part Iégerement inférieure a
celle observée dans les activitéts Commerces et services pour les
entreprises (59 % contre 62 %).

Alinverse, le nombre de contrats conclus dans les entreprises de 50
salariés ou plus y est plus élevé (31 % contre 25 %).

ngoﬂgmpm ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
: DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

rateur de
des Entreprisas de Proximite

25 % des contrats se concentrent dans la

région lle-de-France
Répatrtition des contrats d’alternance selon la région de localisation de
I'employeur — Opco EP 2022

0%

Un quart des contrats d’alternance se concentrent dans la région
lle-de-France.

0%

0%

0%

0%




LES EVOLUTIONS DES CONTRATS PAR REGION

Si les contrats d’apprentissage sont les plus nombreux dans la région lle-de-France (48 contrats en 2022), les contrats de

professionnalisation se concentrent dans les régions Pays de la Loire et Hauts de France (respectivement 11 et 10 contrats en 2022).
Répartition des contrats d’alternance selon la région de localisation de I'employeur depuis 2020 avec les évolutions — Opco EP 2022

Total France entiéere

2020 2021 2022 Evolutions 2020/2022
Contrat Contrat de En ble d Contrat Contrat de En ble d Contrat Contrat de En ble d Evolution 2020/2022 Evo'“éi: n 202(;"2022 Evolution 2020/2022
d'apprentissage | professionnalisatio semble des d'apprentissage | professionnalisatio semble des d'apprentissage | professionnalisatio semple ces Contrat r!trat ? . Ensemble des
trats 2020 trats 2021 trats 2022 of lisati
2020 n 2020 contrats 2021 n 2021 contrats 2022 n 2022 contrats d'apprentissage | " “S"’:“a 1satio contrats
AUVERGNE-RHONE-ALPES 8 1 9 15 0 15 20 0 20 +150% -100% +122%
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 2 0 2 2 0 2 2 0 2 +0% +0%
BRETAGNE 5 1 6 3 0 & 2 0 2 -60% -100% -67%
CENTRE-VAL DE LOIRE 2 0 2 1 2 3 4 5 9 +100% +350%
CORSE 0 0 0 1 0 1 0 0 0
GRAND EST 3 4 7 10 0 10 14 1 15 +367% -75% +114%
GUADELOUPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GUYANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HAUTS DE FRANCE 3 1 4 2 19 21 6 10 16 +100% +900% +300%
ILE-DE-FRANCE 30 5 35 54 3 57 48 0 48 +60% -100% +37%
LA REUNION 1 0 1 7 0 7 0 0 0 -100% -100%
MARTINIQUE 0 0 0 2 0 2 0 0 0
NORMANDIE 3 0 3 5 0 5 7 3 10 +133% +233%
NOUVELLE-AQUITAINE 11 17 28 18 8 26 11 5 16 +0% -71% -43%
OCCITANIE 9 2 11 15 0 15 16 0 16 +78% -100% +45%
PAYS DE LA LOIRE 2 28 30 6 16 22 5 11 16 +150% -61% -47%
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 11 3 14 21 2 23 18 3 21 +64% +0% +50%

EDITION 2023 DESINFECTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité
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CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

DES ALTERNANTS DE LA BRANCHE

48 % des signataires de
contrats d’apprentissage sont

des femmes
Part des femmes parmi les alternants
- Opco EP 2022

= Femmes signataires de contrats d'apprentissage

= Femmes signataires de contrats de professionnalisation

61%

as% 3% 51%

Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour
dératisation (3D) les entreprises

48 % des signataires de contrats d’apprentissage
et 53 % des signataires de contrats de
professionnalisation sont des femmes. Ces
niveaux de féminisation sont bien supérieurs a
celui de I'ensemble des salariés de la branche
professionnelle.

teur de compétences
bt reprises de Progmits

CPCO EP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,

DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

7 % sont agés de 18 ans et moins
Répartition des alternants selon leur dge
- Opco EP 2022

m15-18 ans
m19-20 ans

m21-24 ans

44%

m25 ans et
plus

T%

Commerces et services
pour les entreprises

Desmfectlon,
désinsectisation,
dératisation (3D)

28 % des alternants de la branche professionnelle
Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D) ont
25 ans ou plus. C’est deux fois plus que la part de
cette tranche d'édge parmi les alternants des
activités Commerces et services pour les
entreprises (14 %). Inversement, la part des 15-18
ans est deux fois moins importante (7 % vs 15 %).

37 % préparent un dipléme de niveau BTS
Répartition des alternants selon le niveau de dipléme
- Opco EP 2022

2% ;
16% Sans niveau

Master
mlicence
26% mBTS

mBac

u CAP-BEP

35%

7%

4%

Désinfection,
désinsectisation,
dératisation (3D)

Commerces et services pour
les entreprises

Prés d’un alternant de la branche sur quatre
(37 %) prépare un dipléme de niveau BTS, soit
un peu plus que dans les activités Commerces
et services pour les entreprises (35 %). Par
ailleurs, on observe davantage dans Ila
branche d’alternants sur des formations sans
diplome (16 % vs 2 %) en lien avec les
contrats de professionnalisation.
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PRINCIPALES FORMATION PREPAREES

EN ALTERNANCE DANS LA BRANCHE

Les deux principales formations préparées par les alternants sont des formations dans la Négociation et
digitalisation de la relation client et la Gestion des PME

Répartition des contrats d’alternance selon la formation préparée

_ Opco EP 2022 Evolution 2021/2022
En volume En % [ sans niveau
Master
NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (87s) [ :; +4 +19% BLicence
cesTioN DE LA PME (8TS) [ NN :: -6 -21% Msts
GesTION (Lic LMD cNAM) [ 5 +3 +150% WBac
MANAGER COMMERCIAL ET MARKETING (EDUCSUP - ISCT) +5 Nouveau Wcar.eer
communicaTION (BTS) [l 4 +3 +300%
NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (TP) [l 4 +4 Nouveau
SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) i} 3 -4 -57%
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLO K +1 +50%
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLOME DE DCG) [} 3 +1 +50%
MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT D'ENTREPRISE... +3 Nouveau
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) [l 3 +3 Nouveau
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERGCE (CAP) ] 2 +2 Nouveau
ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES (TP) [} 2 +2 Nouveau
RESPONSABLE D'AFFAIRES COMMERCIALES ET DU DEVELOPPEMENT A JJJ] 2 = +0%
RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (ECOLE SUPERIEURE DE.. JJj] 2 +1 +100%

Cg&gﬁggs ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
wawmii | DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

des Entreprises de Prox




REPARTITION FEMME/HOMME DES PRINCIPALES

FORMATIONS DE LA BRANCHE

68 % et 28 % des alternants des deux principales formations sont des femmes
Répartition femmes/hommes pour les principales formations

- EP 2022
Opco 0 % de % des
femmes hommes
dans la dans la

formation  formation

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS) 7 18 28% 72%
GESTION DE LA PME (BTS) 15 7 68% 32%

GESTION (LIC LMD CNAM) 40% 60%

MANAGER COMMERCIAL ET MARKETING (EDUCSUP - ISCT) 40% 60%

COMMUNICATION (BTS) 50% 50%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 0 100% 0%

33% 67%

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (TP) n 0 100% 0%

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLO
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLOME DE DCG) .2 33% 67%

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE (ECORIS)/MANAGER H 1 67% 339
o (1]

EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT D'ENTREPRISE (ECORIS)
EFemmes ®Hommes

ngoﬂgmpm ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
: DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

rateur de
des Entreprisas de Proximite
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LES CARACTERISTIQUES DES ACTIONS DE FORMATION'

DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

21 % des actions de formation se concentrent dans 65 % se concentrent dans des TPE de moins
la région lle-de-France de 11 postes

Répartition des actions de formation selon la région de I'entreprise Répartition des actions de formation selon la taille de I'entreprise

— Opco EP 2022 — Opco EP 2022

m 50 salariés et plus

m De 11 a 49 salariés

m Moins de 11 salariés

0%
0%
0%
Désinfection, désinsectisation, Commerces et services pour les
dératisation (3D) entreprises
0%

En 2022, 925 actions de formation individuelles ou collectives (tous types de
financement : versement volontaire, plan de développement des compétences, etc.)
ont été réalisées dans les établissements de proximité situés dans la branche
Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D). Parmi ces actions, prés d’'une sur
e cing se concentre dans la région lle-de-France. Les deux tiers ont lieu dans les TPE
de moins de 11 salariés. La principale formation concerne le certificat pour
I'utilisation et la distribution de certains produits biocides.

( ™ . P P . . o L . . .
Précision méthodologique : Actions de formation individuelles ou collectives (tous types de financement : versement
gpomgmpm ‘ EE;I}I[\]OS'\IE%%;A[}TS:‘IN FDEECTI_CI_)I';’A TION (3D) volontaire, plan de développement des compétences, etc.). Ces données portent sur le nombre d’actions de formation.
) I h \

rateur de
des Entreprisas de Proximite
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PRINCIPAUX ENJEUX EMPLOI-COMPETENCES

RENOUVELLEMENT DE LA MAIN D’CEUVRE ET LES BESOINS EN COMPETENCES :

o Dans les cinqg prochaines années, le secteur devrait faire face a des besoins en emplois liés tant a la croissance de ses marchés qu’au renouvellement partiel des effectifs
partis a la retraite. La pénurie de main d’ceuvre que connait actuellement les entreprises de la branche des 3D pose avec acuité la compréhension des problématiques de
recrutement, de sourcing, afin de mettre en ceuvre des solutions efficaces pour attirer, recruter et fidéliser de nouveaux talents.

o A plus long terme, relever les défis tant de la transition numérique que de la transition écologique passe aussi par le développement des compétences des salariés et
l'intégration de nouveaux profils. Le développement de prestations de conseil et de prévention dans la gestion des nuisibles, nécessitera également d’apporter de
nouvelles compétences auprés de conseillers techniques et des techniciens applicateurs.

DE FORTES DIFFICULTES A RECRUTER NOTAMMENT SUR LES POSTES DE TECHNICIENS :
o La branche professionnelle rencontre de fortes difficultés a recruter, qui s’intensifient avec le développement continu de l'urbanisation, de la sécurité sanitaire. Cette
croissance d’activité accentue les besoins de main-d’ceuvre sur les métiers de techniciens applicateur et conseillers techniques.

o Pour répondre a ces besoins, la branche professionnelle souhaite non seulement développer le recrutement d’alternants mais aussi augmenter la visibilité de son secteur
aupres des acteurs institutionnels, de 'emploi, de la formation, de I'orientation, de 'enseignement et des candidats potentiels.

RENFORCEMENT DE LA REGLEMENTATION ET NOUVEAUX EQUIPEMENTS :
o Le renforcement des reglementations et le développement de la transition écologique incitent les entreprises de la branche a mettre en place une démarche RSE, des
processus de travail afin de garantir la qualité, la sécurité et les techniques d’interventions.

STRUCTURER ET ADAPTER L’OFFRE DE FORMATION

o Pourrépondre a ces enjeux, I'offre de formation est en cours de structuration.

o Le développement sur I'ensemble du territoire, d’une offre de formation « branche 3D » sera un facteur clé de succés pour répondre aux besoins des entreprises, des
salariés ,ainsi qu’aux des évolutions a venir.

o La branche professionnelle soutient les actions promouvant les métiers au cceur de son activité (exemple : plateforme bouge ton avenir).

CRQOMEP ‘ EI?ITION2023 DESINFEpTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)
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nireprises de Proximits
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES SUR LA BRANCHE

PROFESSIONNELLE

Analyse des effets de la transition écologique et énergétique pour les entreprises de Désinfection, désinsectisation,
dératisation (3D), Opco EP, 2023

Contrat d’Etudes Prospectives (CEP) co-financé par la DGEFP et 'Opco EP (2021 - 2022)
Création du CQP Technicien Applicateur (2019-2020)

Bilan de branche 2021 — CS3D (2021)

b4 b d

CPCOEP ‘ EI?ITION 2023 DESINFEQTION,
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)



REPARTITION' DES BRANCHES PROFESSIONNELLES

DU PERIMETRE OPCO EP PAR ACTIVITE

Activités libérales

Avocats (personnel)

Avocats (salariés)

Avocats au Conseil d’Etat et a la Cour de Cassation et personnel salarié - non avocat
Cabinets dentaires

Cabinets ou entreprises d’expertises en automobile

Entreprises d’architecture

Greffes des tribunaux de commerce

Laboratoires de biologie médicale extrahospitaliers

Notariat

Offices des commissaires-priseurs judiciaires et sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

Personnel des administrateurs & mandataires judiciaires

Personnel des cabinets médicaux

Personnel des huissiers de justice

Pharmacie d’officine

Vétérinaires (praticiens)

Vétérinaires (salariés)

Activités de commerce et services aux entreprises

Assainissement et maintenance industrielle

Désinfection, désinsectisation, dératisation (3D)

Entreprises du froid, des cuisines professionnelles et du conditionnement de I'air
Immobilier

Maintenance des matériels (SDLM)

Mareyage

Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers
Négoce et prestations de services dans les domaines médico-techniques
Personnel des prestataires de services du secteur tertiaire

Promotion immobiliére

Remontées mécaniques et domaines skiables

Répartition pharmaceutique

Sociétés d’expertises en matiere d’évaluations industrielles et commerciales

O O O O O O O O 0 O

O O O O O O

O O O O O 0O O 0O 0O 0O 0 0 O

CPCOEP ‘ EDITION 2023 DESINFECTION,
i DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

des Entreprises de Proximité

Activités artisanales

o Boucherie o Pétisserie

o Boulangerie-péatisserie o Poissonnerie

o Charcuterie de détail o Prothésistes dentaires et

o Coiffure personnels des laboratoires de

o Confiserie, chocolaterie, biscuiterie prothése dentaire

o Entreprises de logistique de communication écrite o Sérigraphie et activité connexes
directe o Taxis

o Esthétique, cosmétique

o Fleuristes, vente et services des animaux familiers

o Imprimerie de labeur et Industries graphiques

o Miroiterie, transformation et négoce du verre

Commerce de détail de I'habillement et des articles textiles
Détaillants en chaussures

Entreprises de services a la personne

Gardiens, concierges et employés d'immeubles

Librairie

Services funéraires

Structures associatives cynégétiques (Chasse)

0O O 0 O 0 0O

Entreprises non couvertes par une
convention collective

' Précision méthodologique : La répartition des branches professionnelles de I'Opco EP par grands domaines
s’appuie sur la Nomenclature des Activités Frangaises de I'Artisanat (NAFA) et sur le périmetre de 'observatoire des
métiers dans les professions libérales (OMPL).




METHODE

THEMATIQUE INDICATEURS SOURCE NOMENCLATURE PERIMETRE

Entreprises Collecte URSSAF 2023 — IDCC Applicable* Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par
de la Branche Professionnelle Masse salariale 2022 PP I’entreprise ou établissement

Etablissements employeurs Collecte URSSAF 2023 —

Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par
de la Branche Professionnelle Masse salariale 2022

IDCC Applicable I’entreprise ou établissement

SEIENES Collecte URSSAF 2023 —

Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par
de la Branche Professionnelle Masse salariale 2022

IDCC Applicable I'entreprise ou établissement

Alternants

Contrats exécutés entre le 1er janvier 2022 et le 31
de la Branche Professionnelle

Opco EP 2022 décembre 2022 au sein des entreprises de la branche

IDCC Applicable*
PERIMETRE DE LA

BRANCHE

PROFESSIONNELLE
Développement
des compétences de la Branche Opco EP 2022 N-1
Professionnelle

Actions de formation individuelles ou collectives (tous types
IDCC Applicable* ) de financement : vers:ement volontaire, p!an de
développement des compétences etc.) engagées entre le
1er janvier 2022 et le 31 décembre 2022

Ensemble des entreprises de la branche professionnelle
IDCC Appliqué** selon la Convention Collective réellement appliquée dans
I'entreprise ou établissement déclarée dans la DSN.

Chiffres clés de la branche

professionnelle Base tous salariés DSN 2020

Ensemble des entreprises frangaises appliquant ou non une /
e convention collective selon la Convention Collective
IDCC Appliqué

réellement appliquée dans I'entreprise ou établissement
déclarée dans la DSN

Chiffres clés tous secteurs d’activité

Base tous salariés DSN 2020
confondus

« PCO EP ‘ ED|T| ON 2023 DES'N FECTION *IDCC Applicable : Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par I'entreprise ou établissement
)
Qpeviaur do comediances z z **IDCC Appliqué : Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise ou établissement déclarée dans la DSN
s DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)

des Entreprises de Proximité




METHODE

THEMATIQUE INDICATEURS SOURCE NOMENCLATURE PERIMETRE

% Poids de la branche
professionnelle dans le Naf en 2020 /
% Poids du Naf dans la branche
professionnelle en 2020

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

Base tous salaries DSN 2020 IDCC Appliqué ou établissement déclarée dans la DSN

Répartition des établissements et des
salariés de la branche par secteur
d’activité (code NAF) / Base tous salariés DSN 2020
Répartition des établissements et des
salariés selon le code APE

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

IDCC Appliqué ou établissement déclarée dans la DSN

Nombre d'établissements

employeurs du secteur privé, par Code NAF déclarée a 'TURSSAF par 'entreprise ou

Evglutloln dbu norﬁbre dfetal_)hssehnepts APE (2006-2022) - Open data Code NAF établissement
CONTEXTE DE dans la branche professionnelle URSSAF 2022
LA BRANCHE Répartition des établissements selon

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

IDCC Appliqué ou établissement déclarée dans la DSN

Nombre d'effectifs salariés du Code NAF déclarée a 'URSSAF par I'entreprise ou

Code NAF établissement

Evolution du nombre de salariés dans secteur privé, par APE (2006-2022) -
la branche professionnelle / Open data URSSAF 2022
Répartition des salariés selon la taille
de I'établissement employeur

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

Base fous salariés DSN 2020 ou établissement déclarée dans la DSN

IDCC Appliqué™™

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise
ou établissement déclarée dans la DSN

Répartition des établissements et des

) o o Base tous salariés DSN 2020
effectifs salariés selon la région

IDCC Appliqué™™

le code APE
Base tous salariés DSN 2020 N-3

des Entreprises de Proximité

« PCO EP ‘ ED|T| ON 2023 DES'N FECTION *IDCC Applicable : Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par I'entreprise ou établissement
)
Qpeviaur do comediances z z **IDCC Appliqué : Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise ou établissement déclarée dans la DSN
s DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)



METHODE

THEMATIQUE INDICATEURS SOURCE NOMENCLATURE PERIMETRE

Répartition des salariés selon
le sexe / I'age / par PCS

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise
ou établissement déclarée dans la DSN

Base tous salariés DSN 2020 IDCC Appliqué**

Répartition des salariés par
type de contrat / temps de travail

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

Base tous salariés DSN 2020 ou établissement déclarée dans la DSN

IDCC Appliqué™™

Répartition des salariés de la branche
par métier (nomenclature PCS)

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

Base tous salaries DSN 2020 ou établissement déclarée dans la DSN

IDCC Appliqué**

EMPLOI Volumes de sinistralité par les
principaux secteurs d’activité de la
branche professionnelle

Statistiques sur la sinistralité de
I'année 2021

Répartition des effectifs de salariés par sinistralité pour

CODE NAF chaque code NAF

Base tous salariés DSN 2020
et DARES - Les portraits
statistiques de branches

professionnelles 2020

Répartition des salariés selon les
PCS, le sexe, le salaire moyen et 19
I'écart salarial

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

IDCC Appliqué ou établissement déclarée dans la DSN

Pyramide des ages des salariés de la
branche professionnelle / par métier Base tous salariés DSN 2020
(nomenclature PCS) selon le sexe

Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise

IDCC Appliqué ou établissement déclarée dans la DSN

des Entreprises de Proximité

« PCO EP ‘ EDITION 2023 DESIN FECT'ON, IIDDCCCCA:pl/lcabIe : CConver;t/on Ccollllecttlve ap;;l/lcablet decl;aree a [; UR?SA[F par | entre;t)rl[')s;e ou etat:ll;selmentd -
Opdrateur de compdtances z z o ppliqué : Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise ou établissement déclarée dans la
DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)




METHODE

THEMATIQUE | INDICATEURS SOURCE |ANNEE | NOMENCLATURE PERIMETRE

Répartition des offres d’emploi selon le Collecte URSSAF 2023 — Masse salariale 2022 au SIRET

type de contrat proposé / Répartition des ) . . rapprochement de la base de données Collecte URSSAF
offres d’emploi selon le type de contrat TEXTKERNEL-JOBFEED 2022 IDCC Applicable 2023 — Masse salariale 2022 au niveau des SIREN
proposé par principaux meétiers avec la base de données de Jobfeed

des Entreprises de Proximité

PROXIMITE ET Répartition des offres d’emploi selon les Collecte URSSAF 2023 — Masse salariale 2022 au SIRET
MARCHE DU po§S|b|I|tes de temps de travalil TEXTKERNEL-JOBFEED 2022 IDCC Applicable* rapprochement de la bgse de donnegs Collecte URSSAF
proposées / les possibilités de temps de 2023 — Masse salariale 2022 au niveau des SIREN
TRAVAIL . . o o .
travail proposées par principaux métiers avec la base de données de Jobfeed
Principales compétences recherchées, Collecte URSSAF 2023 — Masse salariale 2022 au SIRET
niveau de formation, salaire moyen . . rapprochement de la base de données Collecte URSSAF
d’offres d’emploi selon les principaux TEXTKERNEL-JOBFEED 2022 IDCC Applicable 2023 — Masse salariale 2022 au niveau des SIREN
métiers avec la base de données de Jobfeed
CPCO EP ED|T| ON 2023 DES'N FECTION *IDCC Applicable : Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par I'entreprise ou établissement
Qpeviaur do comediances ’ **IDCC Appliqué : Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise ou établissement déclarée dans la DSN

DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)




METHODE

THEMATIQUE INDICATEURS SOURCE NOMENCLATURE PERIMETRE

Poids des contrats d’alternance de la
branche prpfessionnelle au sein
d’'Opco EP / Evolution du volume des

Contrats exécutés entre le 1er janvier 2022 et le 31

Opérateur de compétences
e Entreprisas de Proximite

**IDCC Appliqué : Convention Collective réellement appliquée dans I'entreprise ou établissement déclarée dans la DSN

contrats d’alternance de la branche Opco EP 2022 IDCC décembre 2022 au sein des entreprises de la branche
professionnelle selon le type de
dispositif
Répartition des contrats d’alternance S L
selon la taille de I'entreprise / la Opco EP 2022 N-1 IDCC Qontrats executes er_1tre le 1erJan\_ner 2022 etle 31
région de localisation de 'employeur décembre 2022 au sein des entreprises de la branche
PROXIMITE ET Répartition des contrats d’alternance _ L
ALTERNANCE selon la région de localisation de Opco EP 2022 N-1 IDCC Contrats exécutés entre le 1er janvier 2022 et le 31
Pemployeur décembre 2022 au sein des entreprises de la branche
Part des femmes parmi les alternants — L
/ répartition des alternants selon I'age Opco EP 2022 N-1 IDCC (}‘ontrats executes eptre le 1erJany|er 2022 etle 31
fle niveau de diplome décembre 2022 au sein des entreprises de la branche
Répartition des contrats d’alternance Obco EP 2022 N-1 IDCC Contrats exécutés entre le 1er janvier 2022 et le 31
selon la formation préparée P décembre 2022 au sein des entreprises de la branche
Répartition femmes/hommes des Contrats exécutés entre le 1er janvier 2022 et le 31
principales formations Opco EP 2022 IbcC décembre 2022 au sein des entreprises de la branche
ZE(T)l)c(mlsTg:T Répartition des actions de formation Actions de formation individuelles ou collectives (tous types
DEVELOPPEMENT selon la région de I'entreprise / la Opco EP 2022 N-1 IDCC de fm?ncement - versement vqlontalre, plan de
DES taille de I'entreprise developpemgnt dps compeétences etc.) /
COMPETENCES Engagées entre le 1er janvier 2022 et le 31 décembre 2022
CPCO EP ‘ ED|T| ON 2023 DES'N FECTION *IDCC Applicable : Convention collective applicable déclarée a TURSSAF par I'entreprise ou établissement
)

DESINSECTISATION, DERATISATION (3D)
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Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité
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