
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

2,4 M

2022 en chiffres

L’accompagnement des branches s'intensifie

Une année forte sur l’alternance

+ 3 %
161 000 17 0001 500

contrats en 2022,

Entrées en  
apprentissage 

Contrats de  
professionnalisation

Pro-A

 
soit 3 fois plus qu'en 2021 
(486 contrats en 2021) (156 130 en 2021)

+ 37 %
29

Projets de certification 

           panoramas  
de branches et d’interbranches
par les observatoires

27

37

2021 2022

434 600
entreprises… 
dont 70% de moins de 50 salariés

                         
de salariés couverts … 
dont 70% font partie d’entreprises < 50 salariés

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

Plus de salariés formés 
dans les TPE/PME

Des financements 
en croissance  
sur l’année

Alternance

Plan de 
développement  
des compétences 

+ 5 %
De 1 965,1 M€ en 2021
 à 2 068,7 M€ en 2022

De 163 000 € en 2021
à 240 621 € en 2022

+ 26 %

€

Entreprises bénéficiaires d’actions 
individuelles de formation 

65 653 

82 479

2021

2022

+ 11 %
Salariés formés via Opco EP 
(alternance comprise) 

625 250

 691 446

2021

2022

+ 47,6 %
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